
 
 
 
 

 

O24 :  การดำเนินการตามนโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านไทยสามัคคี 
ตำบลหนองปลาปาก  อำเภอศรีเชียงใหม ่จังหวัดหนองคาย 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย  เขต 1 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านไทยสามัคคี 
เรื่อง    การดำเนินงานตามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

 
โรงเรียนบ้านไทยสามัคคี ได้ดำเนินงานตามนโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคล ดังนี้ จัดระบบ บริหาร

จัดการองค์กรตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี เพื่อให้เอื้อต่อการ บริหารงาน บุคคล เป็น แบบอย่างท่ีดี 
เป็นผู้นำ และมีระบบการบริหารจัดการท่ีดี โดย 

1. ประกาศปฏิญญา อันประกอบด้วยคำมั่นสัญญาและเจตจำนงในการบริหารสถานศึกษา คือ 
1.1 ด้วยเกียรติของข้า: ข้าของสัญญาว่า 

ข้อ 1 ข้าจะบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ยึดผลประโยชน์ ของ 
นักเรียน ครู บุคคลกรทางการศึกษา ประชาชน และประเทศชาติ เป็นสำคัญ มุ่งสร้างเสริมความ ซื่อสัตย์ สุจริต 
ในการปฏิบัติราชการ 

ข้อ 2 ข้าจะจัดระบบบริหารจัดการให้สะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพประสิทธิผล โดย 
คำนึงถึงความพงึพอใจของผู้รับบริการเป็นสำคัญ 

ข้อ 3 ข้าจะจัดระบบบริหารจัดการเงนิและงบประมาณให้ถูกต้อง โปร่งใส คุ้มค่า ตรวจสอบ 
ได้ มีประสิทธิภาพ 

ข้อ 4 ข้าจะจัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่ เลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

ข้อ 5 ข้าจะมุ่งมั่นในการยกระดับคุณภาพการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึน้โดยส่งเสริม ความ 
เข้มแข็งของโรงเรียนและครูในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ที่ใช้โรงเรียนและห้องเรียนเป็นฐานในการพัฒนา 

1.2 เจตจำนงสู่การปฏิบัติ 
ข้อ 1 จะปฏิบัติตนให้เป็นผู้ตรงต่อเวลา 
ข้อ 2 จะปฏิบัติหน้าท่ีให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และวินัย 
ข้อ 3 จะเป็นแบบอย่างท่ีดีด้านความซือ่สัตย์ 
ข้อ 4 จะยึดมั่นในหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
ข้อ 5 จะมุ่งมัน่ในการบริหารท่ีดี 

2. กำหนดนโยบายโรงเรียนบ้านไทยสามัคคี ซึ่งใช้เป็น วิสัยทัศน์และแนวทางการการศึกษา อัน 
ประกอบด้วย 

2.1 วิ สัยทัศน์  
 “เป็นสถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและเป็นโรงเรียน 
ส่งเสริมรักการอ่าน” 

2.2 กรอบแนวคิดการพัฒนา ใช้โมเดลการพัฒนารูปแบบการพัฒนา SMKC Model 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3 แนวทางการพัฒนา 
2.3.1 พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง ท่ีดี โดย 
การ มีส่วนรวม และปรับระบบบริหารสู่โรงเรียน คืนครูสู ่ห้องเรียน ลดงานธุรการและ

ศึกษานิเทศก์ร่วมทำในการ พัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับสถานศึกษาและห้องเรียน รวมท้ังมอบหมาย
ความรับผิดชอบสู่ระดับงาน ตาม ภารกิจ ระดับพื้นท่ีและระดับนโยบาย 

2.3.2 จัดระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนบ้านไทยสามัคคี 
2.3.3 ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรและคุณภาพครู บุคคลกรทางการศึกษาและคุณภาพ ผู้เรียน 

โดยปลูกฝังค่านิยมร่วมท่ีเข้มแข็ง อันประกอบด้วย การตรงต่อเวลา เคารพกฎหมาย ระเบียบและวินัย ความ 
ซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบและการบริการท่ีดี 

2.3.4 เสริมสร้างความซื่อสัตย์สุจริตโดยใช้เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสใน 
การดำเนินงานภาครับ (ITA) เป็นเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาเป็นแบบอย่างท่ีดีด้านความซื่อสัตย์สุจริต 

2.3.5 จัดทำและทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา คุณภาพ 
การศึกษาชองกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐาน แผนพัฒนา การศึกษาของ 
ภาคการศึกษาและจังหวัดตามบริบทความต้องการของเขตพื้นท่ีการศึกษา โดยใช้เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 20 
ปีเป็นเป้าหมายความสำเร็จท่ีสำคัญ 

2.3.6 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อนำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การปฏิบัติ โดย 
อาศัยหลักวิชาการ ความคิดริเริ่ม นวัตกรรม การปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ ตลอดจนการวิจัยมาใช้กำหนดโครงการ/ 
กิจกรรมการดำเนินงานและบูรณาการกับมาตรฐานเขตพื้นท่ีการศึกษา นโยบายและ ITA 

2.3.7 จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อยกระดับผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ท่ีมุ่งเน้น   การส่งเสริมความเข้มแข็งการจัดการศึกษาของโรงเรียนและความเข้มแข็งในการจัดการเรียนรู้ของครู 

2.3.8 นำนโยบายท่ีสำคัญของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพื้นฐานและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสู่การปฏิบัติ โดยวิเคราะห์ความสำคัญ ประกาศกำหนด 
นโยบายจัดทำแผนงาน โครงการสู่การปฏิบัติตลอดจนนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและรายงานการ ปฏิบัติอย่าง 
ต่อเนื่อง 



2.3.9 ประยุกต์ใช้หลักการบริหารคุณภาพองค์กร (PDCA) ประกอบด้วย การวางแผน 
(Plan) การดำเนินงานตามแผน (Do) การติดตาม ตรวจสอบและนิเทศ (Check) และการปรับปรุงแก้ไข  (Act) 
มาใช้ พัฒนาคุณภาพการบริหารและการดำเนินการทุกระดับ ท้ังระดับสำนักงาน ระดับกลุ่ม ระดับงาน และ ระดับ 
โครงการ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายอย่างมีคุณภาพ 

2.3.10 จัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ การดำเนินงานในทุกระดับท้ัง 
ระดับโรงเรียน ระดับห้องเรียน ระดับกลุ่ม ระดับบุคคล และระดับ โครงการ/กิจกรรมการดำเนินงาน และจัดให้ มี
การเรียนรู้ ปรับปรุงการดำเนินงาน และรายงานผลการดำเนินงาน 

2.3.11 ศึกษา เรียนรู้และนำศาสตร์พระราชาเป็นพลังขับเคล่ือนการดำเนินงาน โดยเฉพาะ 
หลักเศรษฐกิจพอเพียง ควบคู่กับการนำนวัตกรรมและนำเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) มาใช้ในการบริหารจัด 
การศึกษา 
 
2.4 เป้าหมายความสำเร็จ 
 2.4.1 โรงเรียนมีความเข้มแข็งในการจัดการศึกษา โดย 
   1) มีคะแนนผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา  
                         โดยรวมไม่ต่ำกว่าระดับดี 
  2) มีคะแนนผลการทดสอบ O-Net หรือ NT ของนักเรียนในความรับผิดชอบไม่น้อยกว่าร้อยละ     
       60 

2.4.2 ครูมีความเข้มแข็งในการจัดการเรียนรู้ โดย 
  1)  มีคะแนนผลการทดสอบ O-Net หรือ NT ของนักเรียนในความรับผิดชอบไม่น้อยกว่าร้อยละ  
60 
  2)  นักเรียนในความรับผิดชอบผ่านเกณฑ์ท่ีทางราชการกำหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
 2.4 .3  ประชาชนและ ผู้รับบริการมี ความพึ งพอใจต่อการพัฒ นาคุณ ภาพการบริหารและ  
การจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ของกลุ่ม และของโรงเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 55 
 2.4.4  ประเทศชาติมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
3. กำหนดแนวทางการปฏิบัติหน้าท่ีราชการและลูกจ้างในสถานศึกษา อันประกอบด้วย 
 3.1 ปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ยืดผลประโยชน์ของนักเรียน ครู บุคคล
       กรทางการศึกษา ประชาชน และประเทศเป็นสำคัญ 
 3.2 ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่ยึดผลประโยชน์ของตนเอง และพวก 
       พ้องโดยมิชอบ 
 3.3 จัดระบบและขั้นตอนการปฏิบัติงานให้สะดวกรวดเร็วมีประสิทธิภาพประสิทธิผลโดยคำนึงถึง
       ความพึงพอใจของผู้รับบริการเป็นสำคัญ 
 3.4 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ียึดผู้เรียนเป็นสำคัญ ด้วยความรัก ความเมตตา ส่งเสริม บรรยากาศท่ี
       เป็นกัลยาณมิตรในโรงเรียนและห้องเรียน 
 3.5 มุ่งเน้นยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ชองผู้เรียนให้สูงขึ้นอย่างรอบด้าน 
 3.6 ปฏิบัติหน้าท่ี ราชการโดยเป็นแบบอย่างท่ีดีเกี่ยวกับการตรงต่อเวลา เคารพกฎหมาย ระเบียบ 
       และวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบและบริการท่ีดี 
 3.7 ปฏิบัติหน้าท่ีราชการเกี่ยวกับการเงินและงบประมาณให้ถูกต้อง โปร่งใส คุ้มค่า มี ประสิทธิภาพ   
                ตรวจสอบได้    และไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 
 3.8 ปฏิบัติหน้าท่ีราชการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลด้วยความเสมอภาค เท่าเทียม เป็น 
        ธรรมไม่เลือกปฏิบัติและไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ



 3. 9 ปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยให้ความสำคัญ กับการนำนโยบายของ รัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ 
        สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสู่การ ปฏิบัติให้
        เกิดผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรร 
 3.10 ปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยประยุกต์ใช้หลักการบริหารคุณภาพ (PDCA) ประกอบด้วย การ   
          วางแผน (Plan) การดำเนินงานตามแผน (Do) การติดตาม ตรวจสอบและนิเทศ (Check)  
                  และการปรับปรุง แกไช (Act) งานในหน้าท่ีรับผิดชอบ 
 3.11 จัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องท้ัง ในระดับ
         บุคคล ระดับห้องเรียน ระดับโรงเรียน ตลอดจนระดับโครงการและกิจกรรมการดำเนิน พร้อม
         ท้ังจัดให้ มีการเรียนรู้ ปรับปรุงการดำเนินงาน 
 3.12 ปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยศึกษาเรียนรู้ และน่าศาสตร์ชองพระราซาเป็นพลัง ขับเคล่ือน การ
          ดำเนินงาน โดยเฉพาะหลักปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียง ควบคู่กับการน่านวัตกรรมและ      
          เทคโนโลยี สารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 3.13 ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความมุ่งมั่น เพื่อให้เกิดผลสำเร็จในระดับดีเด่นเป็นพิเศษใน เรื่อง   
         ต่อไปนี้ คือ ยกระดับการศึกษาชองผู้เรียน ยกระดับผลสอบ 0-NET หรือ NT การประกัน    
        คุณภาพ การศึกษาการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้น ความพึงพอใจของประชาชนและ
        ผู้รับบริการตลอดจน ผลสำเร็จตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพื่อความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืนของ
        ประชาชน และประเทศ 

ประกาศ ณ วันท่ี 1๕ พฤษภาคม พ.ศ. 256๖ 

 
  
 

(นายพรหมพิทักษ์  ศรีชัย) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านไทยสามัคคี 

 
 


