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ค าน า 
 

ตาม กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ก าหนดให้สถานศึกษาแต่ละ
แห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ดังนั้นเพ่ือเป็นการจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเตรียมการ
รองรับการประเมินคุณภาพภายนอก โรงเรียนวัดหนองโพรง จึงได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับนี้ขึ้น 
เพ่ือใช้เป็นกรอบ ทิศทางและแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ช่วงระหว่าง ปี 2566 ถึง 
2670    

ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษา บุคลากรและผู้ มีส่ วนเกี่ ยวข้องทุกท่านที่ ให้                     
ความร่วมมือในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในครั้งนี้จนส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับนี้จะเป็นเครื่องมือและแนวทางในการผลักดันกลยุทธ์ตามแผนปฏิรูปการศึกษา
ทศวรรษที่สองของกระทรวงศึกษาธิการ และกลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปสู่การ
ปฏิบัติจนเกิดผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม และเป็นเครื่องมือในการบริหารและจัดการศึกษาของสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพโดยมีภาพความส าเร็จ คือ “ผู้เรียนเป็นคนดีที่มีความรู้และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข” 

 

 

 

          ( นายประดิษฐ์ ภิญโญทรัพย์ )                     ( นางสุจิตรา นันตะชัย )          
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน               ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไทยสามัคคี 
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ส่วนที่ 1 

บริบทของสถานศึกษา 
ประวัติโรงเรียน  
 โรงเรียนบ้านไทยสามัคคีจัดตั้งและเปิดท าการสอนเมื่อวันที่  ๑๐   สิงหาคม   ๒๔๘๖  โดยนายแดง  สีหา
นนท์  ผู้ใหญ่บ้าน พร้อมชาวบ้าน  ในระยะแรกได้ใช้ศาลาวัดเป็นสถานที่ศึกษา  เปิดท าการสอนในชั้นประถมศึกษา
ปีที่ ๑  มีนายสุนทร  จงรักษ์ เป็นครูใหญ่คนแรก  ชื่อ  “โรงเรียนบ้านทุ่งมน”  ในปี พ.ศ. ๒๕๐๙  ได้เกิดอุทกภัยน้ า
ท่วมหมู่บ้านทุ่งมน  ท าให้บ้านเรือนราษฎรได้รับความเสียหายเป็นอันมาก  ชาวบ้านจึงพร้อมใจกันย้ายบ้านเรือน
มาอยู่ที่  “โคกใหญ่”  หลังน้ าลดทางราชการได้จัดสรรที่ดินโคกใหญ่ให้เป็นที่ปลูกสร้างบ้านเรือน  และเปลี่ยนชื่อ
หมู่บ้านใหม่ว่า  “บ้านไทยสามัคคี”  โรงเรียนได้ย้ายมาอยู่ที่แห่งใหม่ด้วย  และได้ตั้งชื่อว่า  “โรงเรียนบ้านไทย
สามัคคี”  ตามชื่อหมู่บ้าน  นับรวมถึงปีการศึกษา ๒๕๖๖  เป็นเวลา  ๘3  ปี 
 ที่ตั้งของโรงเรียนมีอาณาเขต ดังนี้ 
  ทิศเหนือ   จรดกับ  วัดชัยมงคล 
  ทิศใต้    จรดกับ  ที่ดินเอกชน 
  ทิศตะวันออก   จรดกับ  ถนนศรีเชียงใหม-่โพธิ์ตาก 
  ทิศตะวันตก   จรดกับ  ที่สาธารณะ 
   
ข้อมูลพื้นฐาน  
 ๑.  ที่ตั้ง 
 โรงเรียนบ้านไทยสามัคคี  ตั้งอยู่หมู่ที่  ๖  ต าบลหนองปลาปาก  อ าเภอ ศรีเชียงใหม่  จังหวัดหนองคาย 
รหัสไปรษณีย์  ๔๓๑๓๐  โทรศัพท์  -   มีเนื้อท่ี ๑๑ ไร่ ๓  งาน   ตารางวา 

สภาพชุมชนโดยรวม 

        สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนชนบท ตั้งอยู่ในเขตเทศบาลต าบลหนองปลา
ปาก  อ าเภอศรีเชียงใหม่ จังหวัดหนองคาย  ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม รับจ้างต่างๆ เช่น ท า
นาท าไร่สวน ปลูกพืชผัก เลี้ยงสัตว์ และการค้าขายทั่วไป  

การประกอบอาชีพ (ของผู้ปกครองนักเรียน) 

  ผู้ปกครองนักเรียนร้อยละ  ๘๐  ประกอบอาชีพท านา ร้อยละ  ๑๕  ประกอบอาชีพรับจ้าง และ
ร้อยละ  ๕ ประกอบอาชีพอ่ืน ๆ 

การนับถือศาสนา (ของผู้ปกครองนักเรียน) 

  ผู้ปกครองนักเรียนร้อยละ  ๑๐๐  นับถือศาสนาพุทธ  
ฐานะทางเศรษฐกิจ (ของผู้ปกครองนักเรียน) ผู้ปกครองนักเรียนมีรายได้โดยเฉลี่ย  ๖,๐๐๐ บาท/ครอบครัว/ปี 

ความสัมพันธ์กับชุมชน 
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  โรงเรียนได้ส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาสถานศึกษาโดยขอความ
ร่วมมือจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ผู้ปกครองและครูโรงเรียนบ้านไทยสามัคคี    ผู้น าชุมชนและ
กลุ่มองค์กรต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน  
แหล่งเรียนรู้ 
   ตารางแสดงแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน  ดังนี้  

แหล่งเรียนรู้ภายใน แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
 อาคารเรียนต่างๆ 
 ห้องสมุด / ICT 
 ห้องคอมพิวเตอร์ 
 ห้องประชุม 
 ห้องแนะแนว 
 ห้องพยาบาล 
 สวนเกษตรพอเพียง 
 ห้องวิชาการ 
 สนามเด็กเล่น 
 สวนสุขภาพ 
 สนามกีฬา 
 บ่อปลา 
 โรงเรือนเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ 
 
 
 

 โรงเรียนต่างๆ ในเขตเทศบาลต าบลหนองปลาปาก 
 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
 วัดป่าดงพิลึก 
 วัดชัยมงคล  
 วัดศรีเชียงใหม่  
 วัดธาตุด า 
 สถานีต ารวจภูธรศรีเชียงใหม่ 
 ห้องสมุด กศน. 
 โรงพยาบาลศรีเชียงใหม่ 
 หน่วยเรือรักษาความสงบตามล าแม่น้ าโขง 
 ศูนย์วิจัยและพัฒนาประมงน้ าจืดหนองคาย 
 
 

 

ปรัชญาของโรงเรียน 

สุโข  ปัญฺญาปฏิลาโภ    

ความได้ปัญญาท าให้เกิดสุข 

 หมายถึง  บุคคลผู้ประกอบท าปัญญาให้เกิดขึ้นโดยการฟัง การคิดและการฝึกอยู่เสมอจะแก้ไขวินิจฉัย
ปัญหาที่เกิดขึ้นได้โดยถูกต้อง  สามารถอ านวยประโยชน์ในการด าเนินชีวิตให้เจริญรุ่งเรืองได้ 

ค าขวัญโรงเรียน 

เรียนดี   มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้  เชดิชูคุณธรรม 
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สีประจ าโรงเรียน 

สีแสด – ขาว 

สีแสด  หมายถึง  ศักดิ์ศรี  เกียรติยศ  ชื่อเสียง ของโรงเรียน 

สีขาว   หมายถึง  ความรัก ความสามัคคี ของหมู่คณะ 

ตราประจ าโรงเรียน 
 

มือประสาน วามพร้อมเพรียงหมายถึง  ความรัก  ความสามัคคี  ค  
รวงข้าว  หมายถึง   พัฒนาการด้านร่างกาย 
รัศมี  หมายถึง  พัฒนาการด้านสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม 

ความหมายโดยรวม หมายถึง  การประสานความร่วมมือร่วมใจของบุคลากรทั้งภายในและ
ภายนอกจัดการศึกษาเพ่ือมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีพัฒนาการทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์และสังคม เป็นคน
เก่ง  ดี มีความสุข 
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โครงสร้างการบริหาร 
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ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา 
 ข้อมูลประชากรวันเรียนในเขตบริการ 
 ข้อมูลประชากรวัยเรียน จ าแนกตามกลุ่มอายุ ระหว่างปี พ.ศ. 2566 – 2570 (นับปีการศึกษา) 
 

รายการ/ปี 
จ านวนประชากรวัยเรียน (คน) 

2566 2567 2568 2569 2570 
วัยเรียนก่อนประถมศึกษา ( 3-5 ปี) 18 15 14   
วัยเรียนระดับประถมศึกษา ( 6-11 ปี) 65 68 67   
วัยเรียนระดับ ม.ต้น ( 12-14 ปี)      
วัยเรียนระดับ ม.ปลาย ( 15-17 ปี)      

 
 ข้อมูลนักเรียน 
 ข้อมูลนักเรียน 10 มิถุนายน 2568 
 

ระดับชั้น 
จ านวน

ห้องเรียน 
จ านวน 

ชาย หญิง รวม 
อนุบาลปีที่ 2 1 4 4 8 
อนุบาลปีที่ 3 1 1 5 6 

รวม 2 5 9 14 
ประถมศึกษาปีที่ 1 1 5 5 10 
ประถมศึกษาปีที่ 2 1 4 6 10 
ประถมศึกษาปีที่ 3 1 3 8 11 
ประถมศึกษาปีที่ 4 1 5 7 12 
ประถมศึกษาปีที่ 5 1 5 7 12 
ประถมศึกษาปีที่ 6 1 7 5 12 

รวม 6 29 38 67 
รวมทั้งสิ้น 8 34 47 81 
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ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 

  จ านวนบุคลากรทั้งสิ้น 10 คน รายละเอียด ดังนี้ 
 

ที ่ ชื่อ นามสกุล ประเภท อันดับ ระดับชั้นที่สอน 
1 นางสุจิตรา นันตะชัย ข้าราชการ ค.ศ.3 ผู้อ านวยการโรงเรียน 
2 นางนิชานาถ เมืองพวน ข้าราชการ ค.ศ.3 ประถมศึกษาปีที่ 5 
3 นางอนุธิดา นามมัน ข้าราชการ ค.ศ.3 ประถมศึกษาปีที่ 3 
4 นางทิวากร ทินราช ข้าราชการ คร ู ประถมศึกษาปีที่ 2 
5 นางสาววรดา คุธินาคุณ ข้าราชการ คร ู ประถมศึกษาปีที่ 6 
6 นางสาวนิตยา วันนะวงค์สา ข้าราชการ ครูผู้ช่วย อนุบาลปีที่ 2-3 
7 นางสาวพรอุมา ศรีแก้ว ข้าราชการ ครูผู้ช่วย ประถมศึกษาปีที่ 1 
8 นางสาวลักษิกา ผูกจันทร์ ข้าราชการ ครูผู้ช่วย ประถมศึกษาปีที่ 4 
9 นางสาวบุพมาศ เกตุรุน ลูกจ้าง เจ้าหน้าที่ธุรการ  
10 นายวงศกร ควรเคียงเพชร ลูกจ้าง  นักการภารโรง  

 

 อาคารเรียนอาคารประกอบ 

 อาคารเรียน  มีทั้งหมด ๔  หลัง  ดังนี้ 
  ๑)  อาคารแบบ ป.๑ฉ เป็นอาคารไม้  ๒  ชั้น (ต่อเติมชั้นล่าง) จ านวน ๒ ห้องเรียน    
ประกอบด้วยห้องพิเศษ ห้องคอมพิวเตอร์   
  ๒)  อาคารแบบ สปช.๑๐๑/๒๖ เป็นอาคาร ๑ ชั้น (ต่อเติมชั้นล่าง) จ านวน  ๒ ห้องเรียน    
ประกอบด้วยห้องพิเศษ ห้องส านักงาน และห้องสมุด  
  ๓)  อาคารแบบ สปช.๑๐๑/๒๖ เป็นอาคาร ๑ ชั้น (ใต้ถุนโล่ง) จ านวน  ๒ ห้องเรียน     
  ๔) อาคารอนุบาล (สร้างเอง)  ๒ ห้อง  ส าหรับอนุบาลปีที่ ๒-๓ 
   ๔.๒  โรงอาหารส าหรับนักเรียน  จ านวน  ๑ หลัง 
   ๔.๓  บ้านพักครู     จ านวน  ๑  หลัง  
   ๔.๔  สว้ม      จ านวน  ๓  หลัง   

 สนามกีฬา จ านวน ๓ สนาม ได้แก่ สนามฟุตบอล  สนามวอลเลย์บอล  สนามตะกร้อ   

 
 
 
 
 
 



9 
 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  

ข้อมูลผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยชั้นอนุบาลปีที่ 2 (ปีการศึกษา 2565 – 2567) 
 

ปีการศึกษา 
ร้อยละเด็กท่ีมีพัฒนาการระดับดีขึ้นไป จ านวนเด็กที่ได้เลื่อนชั้น 

ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา  
2565 89 90 92 94 9 คน 
2566 90 92 94 93 6 คน 
2567 91 91 93 94  

  
ข้อมูลผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยชั้นอนุบาลปีที่ 3 (ปีการศึกษา 2565 – 2567) 

 

ปีการศึกษา 
ร้อยละเด็กท่ีมีพัฒนาการระดับดีขึ้นไป จ านวนเด็กที่ได้เลื่อนชั้น 

ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา  
2565 94 95 96 87 10 คน 
2566 92 91 93 96 9 คน 
2567 97 98 98 96  
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 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ( ข้อมูล ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ ) 
 
 ๑) ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ ๓ ขึ้นไป ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึง ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  ปีการศึกษา  ๒๕๖7   
 

ระดับชั้น 

รายวิชา (พ้ืนฐาน) 

จ า
นว

นน
ักเ

รีย
น 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณิ
ตศ

าส
ตร

์ 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ฯ
 

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ 

ปร
ะว

ัติศ
าส

ตร
์ 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

ป.๑ 11 11 11 11 11 11 11 11 11 9 
ป.๒ 1๑ 11 10 11 11 11 11 ๑๑ ๑๑ ๑๑ 

ป.๓ 12 11 10 10 12 12 12 12 12 10 

ป.๔ 12 10 10 10 10 10 11 10 11 11 

ป.๕ 11 9 9 9 10 9 10 10 10 9 

ป.๖ 8 7 7 7 7 7 7 8 7 7 

รวม 65 59 54 58 61 63 62 62 62 57 
ร้อยละ ๑๐๐ 90.76 83.07 89.23 93.84 96.92 95.38 95.38 ๙5.38 87.96 
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0 20 40 60 80 100 120

จ านวนนักเรียน
ภาษาไทย

คณิตศาสตร์
วิทยาศาสตร์ฯ
สังคมศึกษาฯ

ประวัติศาสตร์
สุขศึกษาฯ

ศิลปะ
การงานอาชีพ
ภาษาอังกฤษ

รา
ยว

ิชา
 (พ

ื้นฐ
าน

)

รายวิชา (พื้นฐาน)
จ านวน
นักเรียน

ภาษาไทย
คณิตศาสต

ร์
วิทยาศาสต

ร์ฯ
สังคม

ศึกษาฯ
ประวัติศาส

ตร์
สุขศึกษาฯ ศิลปะ

การงาน
อาชีพ

ภาษาอังกฤ
ษ

ร้อยละ ๑๐๐ 90.76 83.07 89.23 93.84 96.92 95.38 95.38 ๙๕.๓๘ 87.96
รวม 65 59 54 58 61 63 62 62 62 57
ป.๖ 8 7 7 7 7 7 7 8 7 7
ป.๕ 11 9 9 9 10 9 10 10 10 9
ป.๔ 12 10 10 10 10 10 11 10 11 11
ป.๓ 12 11 10 10 12 12 12 12 12 10
ป.๒ ๑๑ 11 10 11 11 11 11 ๑๑ ๑๑ ๑๑
ป.๑ 11 11 11 11 11 11 11 11 11 9

ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ ๓ ขึ้นไป
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึง  ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖  ปีการศึกษา  ๒๕๖7  

ร้อยละ รวม ป.๖ ป.๕ ป.๔ ป.๓ ป.๒ ป.๑
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 ๒) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์  และเขียน ในระดับดีขึ้นไประดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  ปีการศึกษา  ๒๕๖7 

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน 
ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี 
ยอด
เยี่ยม 

ป.๑ 11 ๐ 0 0 11 11 100.00 
ป.๒ 11 ๐ ๐ 0 11 11 100.00 
ป.๓ 1๒ ๐ 0 12 0 12 100.00 
ป.๔ 12 ๐ 0 12 0 12 100.00 
ป.๕ 11 ๐ 0 11 0 11 100.00 
ป.๖ 8 ๐ 0 4 4 8 100.00 

รวม 65 ๐ 0 39 26 65  

เฉลี่ยร้อยละ ๐.๐๐ 0.00 60.00 40.00 100.00 
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๐

0

0

11

11

100

11

๐

๐

0

11

11

100

๑๒

๐

0

12

0

12

100

12

๐

0

12

0

12

100

11

๐

0

11

0

11

100

8

๐

0

4

4

8

100

65

๐

0

39

26

65

๐

0

60

40

100

0 20 40 60 80 100 120

ไม่ผ่าน

ผ่าน

ดี

ยอดเยี่ยม

ขึ้นไป

จ า
นว

น
นัก

เรีย
น

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน

ระ
ดับ

ดี
ร้อ

ยล
ะ

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์  และเขียน  ในระดับดีขึ้น
ไป

ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖  ปีการศึกษา  ๒๕๖7

เฉลี่ยร้อยละ รวม ป.๖ ป.๕ ป.๔ ป.๓ ป.๒ ป.๑
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 ๓) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไประดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  ปีการศึกษา  ๒๕๖7 

 

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน 
ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี 
ยอด
เยี่ยม 

ป.๑ 11 ๐ ๐ ๐ 11 11 ๑๐๐.๐๐ 
ป.๒ 11 ๐ ๐ ๐ 11 11 ๑๐๐.๐๐ 
ป.๓ 12 ๐ ๐ ๐ 12 11 ๑๐๐.๐๐ 
ป.๔ 12 ๐ ๐ ๐ 12 12 ๑๐๐.๐๐ 
ป.๕ 11 ๐ 0 ๐ 11 12 100.00 
ป.๖ 8 ๐ ๐ 0 8 8 ๑๐๐.๐๐ 

รวม ๖5 ๐ 0 0 65 65  

เฉลี่ยร้อยละ ๐.๐๐ 0.00 0.00 100.00 100.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11 11 12 12 11 8

๖๕

11 11 12 12 11
8

65
100

11 11 11 12 12 8

65

100๑๐๐. ๑๐๐. ๑๐๐. ๑๐๐. ๑๐๐. ๑๐๐.

0
20
40
60
80

100
120

จ า
นว

นน
ักร

ียน

ระดับชั้นประถมศึกษา ป.๑-๖

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป
ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖  ปีการศึกษา  ๒๕๖7

จ านวนนักเรียน ผลการประเมิน ระดับยอดเยี่ยม ระดับดี ร้อยละ
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 ๔) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน
พุทธศักราช ๒๕๕๑ ปีการศึกษา ๒๕๖7 ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ในระดับผ่านขึ้นไป 

สมรรถนะส าคัญ 
ผลการประเมิน ระดับผ่าน 

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ยอดเยี่ยม 
๑. ความสามารถในการสื่อสาร ๐ ๐ 4 4 8 ๑๐๐.๐๐ 
๒. ความสามารถในการคิด ๐ ๐ 4 4 8 ๑๐๐.๐๐ 
๓. ความสามารถในการแก้ปัญหา ๐ ๐ 4 4 8 ๑๐๐.๐๐ 
๔. ความสามารถในการใช้ทักษะ
ชีวิต 

๐ ๐  8 8 ๑๐๐.๐๐ 

๕. ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี 

๐ ๐ 4 4 8 ๑๐๐.๐๐ 

รวม ๐ ๐ 16 40 40  

เฉลี่ยร้อยละ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 40.00 ๖0.00 ๑๐๐.๐๐ 

 

 

4

4

4

4
16

40

4

4

4

8
4

40
๖๐.

8

8

8

8
8

40
๑๐๐.

๑๐๐.

๑๐๐.

๑๐๐.

๑๐๐.
๑๐๐.

๐ ๒๐ ๔๐ ๖๐ ๘๐ ๑๐๐ ๑๒๐

๑. ความสามารถ

๒. ความสามารถ

๓. ความสามารถ

๔. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต

รวม

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ ปีการศึกษา ๒๕๖7 

ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ ในระดับผ่านขึ้นไป

ร้อยละ ระดับผ่าน ขึ้นไป ผลการประเมิน ยอดเยี่ยม

ผลการประเมิน ดี ผลการประเมิน ผ่าน ผลการประเมิน ไม่ผ่าน
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 ๕) ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปีการศึกษา ๒๕๖7 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
ระดับชั้น 

จ านวนนักเรียน 
ผลการประเมิน 

ร้อยละ 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

ป.๑ 11 11 ๐ ๑๐๐ 
ป.๒ 11 11 ๐ ๑๐๐ 
ป.๓ 12 12 ๐ ๑๐๐ 
ป.๔ 12 12 ๐ ๑๐๐ 
ป.๕ 11 11 ๐ ๑๐๐ 
ป.๖ 8 8 ๐ ๑๐๐ 

รวม 65 65 ๐ ๑๐๐ 

11 11 12 12 11 8

65

11 11 12 12 11
8

65

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐
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ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ รวม

จ า
นว

นน
ักเ

รีย
น

ระดับชั้นประถมศึกษา

ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปีการศึกษา ๒๕๖7

จ านวนนักเรียน ผลการประเมิน ผ่าน ร้อยละ
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ผลการทดสอบระดับชาติ (ปี 2565 - 2567) 
 
 ข้อมูลผลการทดสอบการอ่าน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
  

ด้าน 
คะแนน  

2565 2566 2567 
การอ่านออกเสียง 99.60 99.00 99.27 
การอ่านรู้เรื่อง 95.40 98.00 98.18 

รวม 97.50 98.50 98.72 
  

ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
 

ด้าน 
คะแนน 

2565 2566 2567 
คณิตศาสตร์ 75.33 77.28 83.14 
ภาษาไทย 80.41 91.28 92.64 
รวม 77.87 84.28 87.89 

  
 

ข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

วิชา 
คะแนน 

2565 2566 2567 
ภาษาไทย 54.64 53.97 63.25 
คณิตศาสตร์ 27.86 27.78 55.56 
วิทยาศาสตร์ 28.21 36.88 45 
ภาษาอังกฤษ 26.79 32.42 34.38 

รวม 34.38 37.76 49.55 
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 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2563 – 2565 
    ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยมระดับคุณภาพ ดังนี้ 

มาตรฐานการศึกษา 
ระดับคุณภาพ 

2565 2566 2567 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก    
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ    
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ    

ภาพรวม    
 
 ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับคุณภาพ ดังนี้ 

มาตรฐานการศึกษา 
ระดับคุณภาพ 

2565 2566 2567 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน    
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ    
มาตรฐานที่ 3 การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ    

ภาพรวม    
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ส่วนที่ 2 

สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและการประเมินสภาพของโรงเรียน 

กฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผนและนโยบายที่เกี่ยวข้อง 

1. พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา  
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 

ทรงมีพระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้ 
1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงใน

สถาบันพระมหากษัตริย์ และมีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม ปฏิเสธ

สิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว และช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง  
3. มีงานท า-มีอาชีพ การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็ก

และเยาวชน รักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จการฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้
ผู้เรียนท างานเป็นและมีงานท าในที่สุด และต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพมีงานท าจนสามารถเลี้ยงตัวเอง
และครอบครัว  

4. เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดีเป็นหน้าที่ของทุกคนครอบครัว-สถานศึกษาและสถานประกอบการ
ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองได้ก็
ต้องท า” เช่น งานอาสาสมัคร งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให้ท าด้วยความมีน้ าใจ และความเอ้ืออาทร 

2. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 2560 

ซึ่งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ในมาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับ
การศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง เพ่ือพัฒนา
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครอง          
ส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย 

รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มี          
การเรียนรู้ตลอดชีวิตและจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการ     
จัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมี
คุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับ
การจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ การด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการศึกษา
แห่งชาติด้วย 

การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัด
ของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
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ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตาม
วรรคสาม รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ตามความถนัดของ
ตน  

3. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดค านิยามการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หมายถึง 

การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษาและก าหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ และโอกาสเสมอ
กันในการรับการศึกษาข้ันพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสาร
และการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแลด้อย
โอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ  

ส าหรับคนพิการให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคลดังกล่าว      มี
สิทธิได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
ก าหนดในกฎกระทรวง  

การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดยค านึงถึง
ความสามารถของบุคคล นั้น  

4. ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้วิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนในระดับต่าง ๆ ตามมติ

คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ในการแบ่งแผนออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 
แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือ

ใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย
ดังกล่าว 

แผนระดับที่ 2 หมายถึง แผนซึ่งเป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ เพ่ือบรรลุตาม
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประกอบไปด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และ
สังคมแห่งชาติ แผนปฏิรูปประเทศ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ เพ่ือถ่ายทอดไปสู่
แนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 

แผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดท าขึ้นโดยหน่วยงานของรัฐ เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็นการพัฒนา
ของแผนระดับที ่1 และแผนระดับท่ี 2 ไปสู่การปฏิบัติ หรือจัดท าขึ้นตามพันธกรณี หรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ 
รวมถึงแผนการศึกษาแห่งชาติ แผนปฏิบัติการประจ าปี ซึ่งวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนทั้ง 3 ระดับที่
เกี่ยวข้องกับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้ดังนี้  

2.1 แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
2.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก)  

2.1.1.1 เป้าหมาย  
1. เป้าหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
2. เป้าหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอด ช่วงชีวิต  
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2.1.1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
1. ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
2. ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
3. ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
4. ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  

2.1.1.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที่

หลากหลาย ทั้งในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การ
พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ
และเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาต่าง ๆ ในทุกพ้ืนที่ทั่ วประเทศ ให้สามารถจัดการ
เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 
 
 2.1.2 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 

2.1.2.1 เป้าหมาย  
เป้าหมาย 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ  

2.1.2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
ประเด็น 4.1 การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ  

2.1.2.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาด้วย          

การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในรายการพ้ืนฐาน            
5 รายการ ได้แก่ 1) ค่าจัดการเรียนการสอน 2) ค่าหนังสือเรียน 3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
และ 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งการสนับสนุนค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นการสร้างความเป็นธรรมในการ
เข้าถึงบริการการศึกษา ส าหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทั่วประเทศ รวมทั้งการสร้างโอกาสและลด
ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาในระดับพ้ืนที่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพ้ืนที่เกาะแก่ง 
และโรงเรียนในพ้ืนที่ข้างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุง อันเนื่องมาจากพระราชด าริ     ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างทั่วถึง และมีคุณภาพและการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการศึกษา โดยการส่งเสริมการจัด
การศึกษาด้านเทคโนโลยี ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
เพ่ือสร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 

2.1.3 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความม่ันคง (รอง)  
2.1.3.1 เป้าหมาย  

เป้าหมาย 2.2 บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ  
2.1.3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็น 4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
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2.1.3.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการพัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ

จังหวัดชายแดนภาคใต้ให้การจัดการศึกษาพ้ืนที่ดังกล่าวสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิด
ความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง บุคลากรทางการศึกษามีความ
ปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษาเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการ
ระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการ
คืนเด็กดีสู่สังคมเสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมายซึ่ง   จะส่งผลให้ประเทศไทยมี
ความมั่นคงในระยะยาวต่อไป 

2.1.4 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง)  
2.1.4.1 เป้าหมาย  

1. เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  

2. เป้าหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2.1.4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  

1. ประเด็น 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ
อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 

2. ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และ
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 

3. ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
2.1.4.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนในการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการน านวัตกรรมเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิค 
การเรียนการสอน เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตส าหรับนักเรียน พัฒนาผู้น าเยาวชนต่อต้านการทุจริต 
พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต และพัฒนาผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

2.2 แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  
2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

1. ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
(1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของ
โลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัย
ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
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เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ ความสามารถของ
พหุปัญญาดีขึ้น  

การบรรลุเป้าหมาย 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง    

การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่มได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพ    ใน
การประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน พัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคม        ที่
เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ 
และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูเพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัด    การเรียนการสอนสอด
รับกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนโดยเฉพาะในระดับต าบล  

(1.2) แผนย่อยของแผนแม่บท  
แผนย่อยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษท่ี 21  
แนวทางการพัฒนา  

1. ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษท่ี 21  
2. เปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม ่
3. เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  
4. พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
5. สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  

เป้าหมายของแผนย่อย  
คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นของโลก

ศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น  
การบรรลุเป้าหมาย  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการ
พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่มได้รับการศึกษาที่
มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพ     ในการประกอบ
อาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน    ที่พัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของ พ้ืนที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคม     ที่เปลี่ยนแปลงไปและ
สอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนสอดรับกับทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษ ที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพ เพ่ือสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพให้โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การส่งเสริมการเรียนรู้ ด้วยการส่งเสริมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน     ทั้งอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ 
ด้านจัดการศึกษา ทั้งบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และด้านการมีส่วนร่วมของเอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอ่ืน 
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ๆ รัฐ และโรงเรียน เพ่ือผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็น
ศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน 

 

 แผนย่อยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
 แนวทางการพัฒนา  

1. พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา  
2. สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม ส าหรับผู้มี

ความสามารถพิเศษ  
 เป้าหมายของแผนย่อย  

ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์      
ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น  
 การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง   
การมีแผนการพัฒนา/แนวทาง/รูปแบบ/เครื่องมือ/ฐานข้อมูล ระบบอิเล็คทรอนิกส์ ระบบการส ารวจแววนั กเรียน 
ผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา แบบสอบถาม ความคิดเห็นผู้บริหาร ครู ศึกษานิเทศก์ นักเรียน และพ่อ 
แม่ ผู้ปกครองนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การวิจัย และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ ผู้มีความสามารถ
พิเศษตามหลักพหุปัญญา ติดตามเชิงลึก พร้อมทั้งให้ค าปรึกษา แนะน า และเป็นพ่ีเลี้ยง     การพัฒนาหลักสูตร
กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ทั้งได้รับการศึกษา ที่มีคุณภาพ
สอดคล้องกับศักยภาพ พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่เหมาะสม การส่งเสริมให้มีการจัด
การศึกษาให้กับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ การยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย   การพัฒนาผู้มี
ความสามารถพิเศษ ด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี และกีฬา การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษผ่านศูนย์โอลิมปิก
วิชาการ  

2. ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (หลัก)  
(2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และ
คุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  

การบรรลุเป้าหมาย  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีการด าเนินการ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน การพัฒนา

ผู้เรียนอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ สังคม อารมณ์ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ถึงมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 
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(2.2) แผนย่อยของแผนแม่บท  

แผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น  
แนวทางการพัฒนา  

1. จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การท างานร่วมกับผู้อ่ืน 

2. จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้อง
กับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ เน้นให้เกิดองค์
ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู้   ที่มีครูคอยเป็น
ผู้สนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้การเรียนรู้สามารถ ตอบสนองความต้องการได้กับเด็กทุก
กลุ่ม  

3. จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะที่เชื่อมต่อกับ
โลกการท างาน  

4. จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะ การเป็นนัก
คิด นักนวัตกรรม และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและท างานภายใต้ สังคมที่
เป็นพหุวัฒนธรรม 

5. จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่ เชื่อมต่อกันระหว่าง 
สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา และความฉลาด 
ทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการด าเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น  

เป้าหมายของแผนย่อย  
วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มี

ส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น  

การบรรลุเป้าหมาย  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง    

การส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตการพัฒนาสื่อ
การเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การจ้างครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ในโรงเรียนประถมศึกษาโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและเล็กที่ประสบปัญหาขาดแคลนครูวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและสร้างเสริมสมรรถนะผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
เพ่ือการศึกษาต่อและการมีงานท า การขับเคลื่อนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจ าเขตพ้ืนที่การศึกษา การขับเคลื่อนการ
ดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาการ
ประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานด้านสาธารณสุขกับโรงเรียนในสังกัด เพ่ือส่งเสริมสุขอนามัยของนักเรี ยน
กลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น  

3. ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง)  
3.1 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
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เป้าหมาย  
คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น  

การบรรลุเป้าหมาย  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีระบบให้ความช่วยเหลือผู้เรียน กลุ่มเป้าหมายที่

ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ  
3.2 แผนย่อยของแผนแม่บท  

แผนย่อยที่ 3.2 มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม  
แนวทางการพัฒนา  

1. จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย  
2. ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานที่เหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่าง ๆ  
3. ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน  
4. สนับสนุนให้มีการพัฒนาและน าใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการจัดสวัสดิการ

และสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน  
เป้าหมายของแผนย่อย  

มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการ ความช่วยเหลือเป็นพิเศษ       
ได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น  

การบรรลุเป้าหมาย  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ตั้งแต่ระดับ

อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแก่ผู้เรียนทุกคนในสังกัด และสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติมให้กับโรงเรียนขนาด
เล็กทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาส รวมถึงได้สนับสนุนงบประมาณเงินอุดหนุน
รายหัวสมทบเพ่ิมเติม ให้กับนักเรียนในโรงเรียนการศึกษาพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ และโรงเรียนศึกษา
สงเคราะห์ และสนับสนุนงบประมาณให้กับนักเรียนยากจนที่ผ่านเกณฑ์การคัดกรอง อีกทั้งได้ร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก จัดท าโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข เพ่ือสนับสนุนเงินอุดหนุนให้กับเด็ก
ยากจนพิเศษ รวมถึงสนับสนุนเงินอุดหนุนค่าอาหารนักเรียนประจ าพักนอนให้กับโรงเรียนที่มีการจัดการศึกษา
ส าหรับนักเรียนพักนอนที่อยู่ในถิ่นทุรกันดาร ห่างไกล เดินทางไป -กลับ ไม่สะดวก นอกจากนี้ ยังมีการจัด
การศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ในศูนย์การศึกษาพิเศษ  จัดการศึกษา
ส าหรับเด็กด้อยโอกาส ในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ ในโรงเรียนเรียนร่วม ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา นักเรียนใน
พ้ืนที่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพ้ืนที่เกาะแก่ง และโรงเรียนในพ้ืนที่ข้างเคียง โครงการ
พัฒนาดอยตุง อันเนื่องมาจากพระราชด าริให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ส่งเสริมการจัด
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT)  

4. ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง)  
4.1 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
เป้าหมาย 

 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น  
การบรรลุเป้าหมาย  
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 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานส่งเสริมการจัดการศึกษาให้เกิดความสมานฉันท์อยู่
ร่วมกันอย่างสันติสุข ป้องกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแก้ไขปัญหาช่วยเหลือเด็กท่ีติดยาเสพติดให้กลับตัว
และกลับคืนสู่สังคม  
 
 

4.2 แผนย่อยของแผนแม่บท  
แผนย่อยที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง  
แนวทางการพัฒนา  

1. ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติด ตั้งแต่ต้นน้ า – 
กลางน้ า - ปลายน้ า ในการด าเนินการอย่างเป็นระบบ  

2. ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
เป้าหมายของแผนย่อย  

1. ปัญหาความม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบ ต่อการบริหาร         
2. ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น และพัฒนาประเทศ  

การบรรลุเป้าหมาย  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการพัฒนาการศึกษาและแผนการเสริมสร้าง

ภูมิคุ้มกันเพ่ือสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้การจัดการศึกษาพ้ืนที่ดังกล่าวสอดคล้องกับอัต
ลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกันอยู่ร่วมกันอย่าง
สันติสุข มีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง ครู
และบุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานและแผนการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้
เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้าง
และพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐาน  ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาใน
กลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความม่ันคงต่อไป  

5. ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง)  
5.1 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
เป้าหมาย  

คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามและมีความรักและภูมิใจในความเป็นคนไทย   มาก
ขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุข และเป็นที่ยอมรับของนานา
ประเทศมากข้ึน  

การบรรลุเป้าหมาย  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากร

ทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็น
ธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการท าความดี สร้างเครือข่าย ชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม 

5.2 แผนย่อยของแผนแม่บท  
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แผนย่อยที่ 3.1 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้าง จิตสาธารณะ และ  
การเป็นพลเมืองท่ีดี  

แนวทางการพัฒนา  
บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อมในการจัดการเรียน

การสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชด าริ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและ วัฒนธรรมของชาติ และภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการ
ตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ  

เป้าหมายของแผนย่อย  
คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล ทั้งด้านสติปัญญา 

คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน  
การบรรลุเป้าหมาย  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และ
บุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดี
อย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการท าความดีอีกทั้งสร้ างเครือข่ายชุมชนองค์กร          
แห่งคุณธรรม โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงานและองค์กรที่ท างานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม  

 6. ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างย่ังยืน (รอง) 
 6.1 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
 เป้าหมาย  

สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน  
การบรรลุเป้าหมาย  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมการจัดการศึกษา และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

ด้านสิ่งแวดล้อม แก่นักเรียนในสังกัด  

6.2 แผนย่อยของแผนแม่บท  
แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ  

 แนวทางการพัฒนา  
1. ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดีของ   คน

ไทย  
2. พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม 
 
3. จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพื่อจัดการประเด็นร่วมด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อมที่ส าคัญ 
4. พัฒนาและด าเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ  ด้าน

ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
 เป้าหมายของแผนย่อย 
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คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี 
 การบรรลุเป้าหมาย  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนส่งเสริมการจัดการศึกษา และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนด้านสิ่งแวดล้อม เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม          แก่
นักเรียนผ่านโรงเรียนในสังกัด เช่น การจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม การพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ลดใช้พลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และศูนย์ SDGs การ
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนาทรัพยากรดิน (วันดินโลก) การพัฒนาและรณรงค์การใช้หญ้าแฝกอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ  

 7) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
 7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

 เป้าหมาย  
ภาครัฐมีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการน านวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 

 การบรรลุเป้าหมาย  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 7.2) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 

 แนวทางการพัฒนา  
1. พัฒนารูปแบบการบริการภาครัฐเพื่ออ านวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน 
2. พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
3. ปรับวิธีการท างาน 

 เป้าหมายของแผนย่อย  
งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 

  การบรรลุเป้าหมาย  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการพัฒนาบริหารจัดการ และการให้บริการ

การศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล มีแผนการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลตามหลักสูตร และส่งเสริมให้ครูมีการผลิตสื่อ
เสริมที่หลากหลาย มีการพัฒนาระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลให้เป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับให้บริการเผยแพร่เนื้อหา
อิเล็กทรอนิกส์แก่นักเรียน ครู ศึกษานิเทศ บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และประชาชน    ที่ เข้าถึงได้ง่ายขึ้น 
มีแผนในการพัฒนาระบบคลังหน่วยกิตอย่างต่อเนื่อง เพ่ือต่อยอดไปสู่การเทียบโอนในอนาคต 

8. ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง)  
8.1 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
เป้าหมาย  

ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
การบรรลุเป้าหมาย  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
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8.2 แผนย่อยของแผนแม่บท  
แผนแม่บทย่อยท่ี 3.1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
แนวทางการพัฒนา  

1. ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง และ       หล่อ
หลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ  

2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มี ความใสสะอาด ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

3. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 
เป้าหมายของแผนย่อย  

ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
 

การบรรลุเป้าหมาย  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอน 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตส าหรับนักเรียน พัฒนาผู้น าเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรม การ
สร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนา ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการ
บริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ  

2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
 1. เป้าหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

1.1 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต (หลัก) 

1.1.1 เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับ

โลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง
อย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข  

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 เมื่อสิ้นสุดแผน 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมิน สมรรถนะ

นักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน  
ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน  

   เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 - 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ท างานหรือไม่ได้ฝึกอบรม     
ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นแผน 

1.1.2 กลยุทธ์การพัฒนา  
  กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี  
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1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพ่ือดูแลหญิง
ตั้งครรภ์ให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัยตั้งแต่อยู่ในครรภ์ – 6 ปี  

2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ  
3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน  
4) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย  

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐาน ให้มีความตระหนักรู้ในตนเองมี
ทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน โดย  

1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
2) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้าง 

และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  
1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และพ้ืนที่สร้างสรรค์ที่

หลากหลาย  
2) สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง  
3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม  
4) ก าหนดมาตรการจูงใจ  

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบ
การศึกษาปกติ โดยจัดท าข้อมูลและส่งเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลายของ
กลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม  

1.2 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่ เพียงพอ 
เหมาะสม (รอง) 

1.2.1 เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  
เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาสในการเลื่อน

สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน  
ตัวชี้วัดที่ 1.2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจน ข้ามรุ่นระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70  
ตัวชี้วัดที่ 1.4 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีปัญหาพัฒนาการ      ไม่

เป็นไปตามเกณฑ์ลดลงร้อยละ 20  

1.2.2 กลยุทธ์การพัฒนา  
กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น  

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพ ที่มีคุณภาพ 
จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จ าเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่ น เพ่ือแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่าย         
ด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่เสมือนจริง
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หรือออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือ
การพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม  

1.3 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน (รอง)  
1.3.1 เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 

   เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้  
ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  

เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว  
ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ผลการส ารวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบ ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ 

ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์   ไม่เกินอันดับที่ 40 
ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ ากว่า 0.82  

1.3.2 กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด  

กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่นให้บริการแทน  
กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 ทบทวนกระบวนการท างานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนา การบริการภาครัฐ

ในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ  
 

กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐ ให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง 
เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเอื้อต่อการพัฒนาประเทศ  

กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอ านาจการบริหาร จัดการภาครัฐ 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ  

กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหาร จัดการเพื่อการ
พัฒนาประเทศ  

กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล  
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานภาครัฐเป็นดิจิทัล  

กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนา บุคลากร  ให้มี
ทักษะที่จ าเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการ ภาครัฐให้เอ้ือต่อการ
พัฒนาประเทศ  

กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและ รักษาผู้มี
ศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนา 

กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจ าเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอ้ือต่อการ
พัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  

2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
1) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ  
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1. เป้าหมายที่ 1 การธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  
2. ผลสัมฤทธิ์ การสร้างพ้ืนที่พูดคุยอย่างสันติ ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนมุมมอง และเสริมสร้างความรู้

ความเข้าใจ เพ่ือให้เกิดความตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์  
3. ตัวชี้วัด การจัดท าชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ และเผยแพร่ ตามช่องทาง

ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มข้ึนร้อยละ 5 จากผลการด าเนินงานของปีที่ผ่านมา  
4. กลยุทธ์  

กลยุทธ์หลักท่ี 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ และการจัดท าหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับ

สถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับทุกช่วงวัยเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและการ
ตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ 

กลยุทธ์ย่อยที่  1.2 ส่งเสริมการจัดท าและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้ เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชด าริ  หลักการทรงงาน แก่เด็ก เยาวชนและ
ประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดท าสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึงมีการจัดท าระบบ
การบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะ การเข้ามามีส่วนร่วม
ของเด็กและเยาวชน  
 

กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพในความ
แตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน  

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้างความตระหนักรู้ การเสริมสร้างทัศนคติ และความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ท างาน ให้บุคคล
ตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน  

2) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้  
1. เป้าหมายที่ 3 ประชาชนมีความเชื่อมั่นต่อการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้  
2. ผลสัมฤทธิ์ การยอมรับและตระหนักถึงคุณค่าของการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างหลากหลาย  
3. ตัวช้ีวัด ร้อยละความส าเร็จของการสร้างความเชื่อมั่นต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดน

ภาคใต้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ภายในปี 2570  
4. กลยุทธ์  

กลยุทธ์หลักท่ี 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพ้ืนที่  
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ โดยเสริมสร้าง          

องค์ความรู้และทักษะที่จ าเป็นอย่างทั่วถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร ที่สอดคล้องกับ 
ความต้องการและวิถีชีวิต การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การขยายโอกาส การเข้าถึงการศึกษาอย่าง    ไม่เลือก
ปฏิบัติการเสริมสร้างบทบาทของครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็นปึกแผ่น และสามารถพ่ึงพาตนเองได้การ
ส่งเสริม การเรียนและใช้ภาษาที่หลากหลาย ตลอดจนการแก้ไขปัญหา ความยากจน และลดความ    เหลื่อมล้ าใน
พ้ืนที่  
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3) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์  
1. เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

และเป็นรูปธรรม  
2. ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการป้องกันและแก้ไขปัญหา

การค้ามนุษย์ดีข้ึน รวมทั้งสามารถบูรณาการการท างานกับทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการค้ามนุษย์ร่วมกัน  
3. ตัวชี้วัด การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 จากผลการด าเนินงานของปีที่ผ่านมา  
4. กลยุทธ์  

กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกัน และแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์  

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดท าและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือให้เด็ก 
และเยาวชนสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 

4) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด  
1. เป้าหมายที่ 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด  
2. ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด  
3. ตัวชี้วัด สัดส่วนของผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อประชากร 1,000 คน 

ภายในปี 2570  
 
4. กลยุทธ์  

กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และ
สังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้เท่าทัน
ยาเสพติดทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้สอดคล้องกับ
แต่ละกลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ ช่องทางการสื่อสาร และให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของ
กลุ่มเปา้หมายในทุกขั้นตอน  

2.3 แผนระดับท่ี 3 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
2.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  

เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคน สามารถเข้าถึง
โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มี ประสิทธิภาพ พัฒนา
ก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพ่ือให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษา และการเรียนรู้
ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิตภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และของโลกที่
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิด สร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับ
ดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 
2579 ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน          5 ประการ ได้แก่ การ



34 
 

เข้าถึงโอกาส ทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) 
ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปี ข้างหน้า และมี
ยุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ  2) การผลิตและ
พัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  3) การพัฒนา
ศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม
ทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม    6) การพัฒนา
ประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  

2.3.2 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570 
 เป็นการก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพ่ือให้เด็กปฐมวัย  

ทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมือง คุณภาพ ภายใต้ปรัชญา 
“เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่องบนพื้นฐานของการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีที่สุดสอดคล้องกับ หลักการพัฒนาศักยภาพและความต้องการจ าเป็นพิเศษของแต่ละ
บุคคล โดยค านึงถึงความสุข ความเป็นอยู่ที่ดี การคุ้มครองสิทธิ และความต้องการพ้ืนฐานของเด็ กปฐมวัย รวมทั้ง
การปฏิบัติต่อเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ การมีส่วนร่วม การเป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้อง
กับเด็ก และการกระท าทั้งปวงเพ่ือประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็นส าคัญ” โดยมุ่งเน้นนโยบาย ด้านเด็กปฐมวัย 3 ข้อ 
คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและ ต่อเนื่อง 2) 
การพัฒนาเด็ก ต้องจัดอย่างเป็นระบบที่มีความสัมพันธ์ระหว่างกัน โดยบูรณาการระหว่าง ทุกภาคส่วนทั้ง
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ระหว่างวิชาชีพที่สัมพันธ์กับการพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้ง ในระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วน
ภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 3) รัฐและทุกภาคส่วนจะต้องร่วมกันระดมทรัพยากรให้เพียงพอต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ซึ่งจะด าเนินการภายใต้วิสัยทัศน์ “เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนา อย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพเป็นพ้ืนฐาน
ของความเป็นพลเมืองคุณภาพ” เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคนที่อยู่ ในประเทศไทย รวมถึงเด็กที่เป็นลูกแรงงานต่างชาติ
และเด็กที่ไม่ได้มาจากครอบครัวไทย ที่อาศัยอยู่ในประเทศไทยต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ 
ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง และสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมได้อย่างเท่า
เทียมกัน โดยก าหนดให้มี ยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ คือ 1) การจัดและการให้บริการแก่
เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การ
พัฒนา คุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการ 
สารสนเทศเด็กปฐมวัย และการน าไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดท าและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบที่ เกี่ยวกับเด็ก
ปฐมวัยและการด าเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้  7) การบริหารจัดการ การ
สร้างกลไก การประสานงาน ด าเนินงาน และติดตามประเมินผล  

2.3.3 (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ    
กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยน า

กรอบแนวทางและเป้าหมายการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากร
มนุษย์แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และการพัฒนา การเรียนรู้ แผน     
การปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13       
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(พ.ศ. 2566 - 2570) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมทั้งแผนระดับ 2 และแผนระดับ 3 
ประเด็นอ่ืนที่เกี่ยวข้อง นโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐตามกฎหมายนโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มา
ใช้เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย
การให้บริการหรือเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางหรือมาตรการการด าเนินงาน และ
ผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ เพ่ือให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวง ศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีสาระส าคัญ 6 เรื่อง ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของ
สังคมและประเทศ 2) การผลิตและ พัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การ
พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มี
คุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
และ 6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  

2.3.4 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 
2566-2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อสถานการณ์และแนวโน้มการพัฒนา 
เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 -2580 (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 
-2580) (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 
- 2579 และใช้เป็นแนวทางในการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ซึ่งมีกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ได้แก่ 1) 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค  ทาง
การศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

2.3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน ได้จัดท าแผนปฏิบัติ ราชการระยะ 5 ปี                     
(พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการก าหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย ที่
ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13        (พ.ศ. 2566 - 
2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทางในการก ากับ ติดตาม ประเมินผล การด าเนินงาน โดยก าหนดกลยุทธ์
หน่วยงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการ ส าคัญ ภายใต้  กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 
1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สร้างโอกาส และความเสมอภาคทาง
การศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน



36 
 

ศตวรรษที่ 21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศต่อไป 

2.4 นโยบายที่เกี่ยวข้อง  

2.4.1 นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา ทวีสิน) 

   1) นโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินของคณะรัฐมนตรี (ที่มา : ส านักงบประมาณ) 
1.1) ข้อ 3 นโยบายระยะกลางและยาว 

1.1.1) นโยบายหลัก 3.2 การสร้างโอกาส 
(1) นโยบาย 3.2.3 การบริหารในรูปแบบของการกระจายอ านาจ 
 นโยบายย่อย 3.2.3.2 การจัดการปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใช้

เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการให้บริการ 
 (2) นโยบาย 3.2.6 การปฏิรูปการศึกษา สร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 นโยบายย่อย 3.2.6.1 การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ตลอดชีวิต 
 (3) นโยบาย 3.2.7 การพัฒนาครู ดูแลนักเรียนทั้งสุขภาพกาย และใจ 

 นโยบายย่อย 3.2.7.1 การพัฒนาคุณภาพของครูทั้งประเทศ 
 นโยบายย่อย 3.2.7.3 การแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 1.1.2) นโยบายหลัก 3.3 การสร้างคุณภาพชีวิต 
 นโยบาย 3.3.7 การผลักดันกฎหมายสนับสนุนสิทธิและความเท่าเทียมของคน 

ทุกกลุ่ม 
 นโยบายย่อย 3.3.7.3 การสนับสนุนให้มีความร่วมมีอระหว่างรัฐกับประชาชน

ประชาชนกับประชาชนที่มีความแตกต่างทางความคิด ศาสนา และอุดมการณ์ ให้สามารถอาศัยอยู่ร่วมกันได้อย่าง
สันติสุขภายใต้หลักนิติธรรมที่เข้มแข็ง 

 1.2) ข้อ 4 นโยบายวางรากฐานและโครงสร้างพ้ืนฐานใหม่ 
นโยบายหลัก 4.1 การวางรากฐานและโครงสร้างพ้ืนฐานใหม่ 
นโยบาย 4.1.6 การธ ารงดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
นโยบายย่อย 4.1.6.2 การสร้างทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพทัดเทียมประเทศอ่ืน 

 2) นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
2.1) ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย

ภูมิใจในชาติ  
2.2) เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือสร้างอนาคตสร้างรายได้

กระจายอ านาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัย
และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่  

2.3) จัดท าหลักสูตรและให้ค าแนะน าที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน  
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2.4) ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) 
และการวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพ่ือต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 

2.5) การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ เพ่ือให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมี
คุณธรรมและจริยธรรม  

2.6) ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพื่อช่วยให้นักเรียนได้รับค าแนะน า 
ด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพรวมไป
ถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน  

2.7) ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษาทั้งสายวิชาการและสายอาชีพให้มีรายได้  
จากวิชาที่เรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพ่ือสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงต่อความต้องการ 
ของการจ้างงาน  

2.8) แก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาที่เป็นรากฐานส าคัญของความเหลื่อมล้ า ทาง
เศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในสังคมไทย 

2.4.2 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 
1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ ของ
ผู้เรียน  

1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ เน้นตามสภาพจริง
ลดการท าเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตาม 
ช่วงวัยเป็นส าคัญ ค านึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อไม่ให้เป็นการ
สร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป 

1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ ให้มีความ
เชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถน าไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย 

1.1.3) น าเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ์
ส าหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.2) ครูและบุลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิล าเนาด้วยความโปร่งใส ไม่มีการซื้อ
ขายต าแหน่ง) 

1.2.1) ก าหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่นตามแต่
กรณีรวมทั้ง การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์ในการ
โยกย้ายหรือแต่งตั้ง 
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1.2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันส ารวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชา  ที่
ขาดแคลนในแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิล าเนาเดิม
ของตน 

1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1.3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครู และ

บุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงินได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1.3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้          รี
ไฟแนนซ ์(Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพ่ือลดภาระการผ่อนช าระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ยให้ถูก
ลง ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถช าระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินที่ผ่อนช าระเป็นรายงวดได้ 

1.3.3) พักช าระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบัน
การเงิน โดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้ช าระ
เพียงเงินต้น เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ 

1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) 
1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ 
1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์

รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจ านวนครูผู้สอน เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและส่งผล
ต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

1.4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้ เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ที่มี   การ
สอน) 

1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาให้
ครอบคลุม ทั้งด้าน Hardware , Software และ Peopleware 

2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” 

มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา (1 
นักเรียน 1 Tablet) 

2.1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา และ
การให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานท า ซึ่งจะเป็นส่วนส าคัญ 
ในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 

2.1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการ
สอนในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ และ
สมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ไม่ว่า    จะเป็น
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สถานประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความส าคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง และต่อเนื่อง 

2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ 

รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจ านวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปี
ที่ 1 - 3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล 

2.1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้ เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่) 

2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดท าเนื้อหาสาระ           
การเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน 

2.1.7) จัดท าระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้ โดย  ไม่มี
ค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า น าแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมใน
ห้องเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการ
สอน ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัย 
ทั่วประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ และมีประโยชน์   อันจะน าไปสู่การเกิดผล
สัมฤทธิ์ ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน   ในภาพรวมของประเทศ 

2.1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) เพ่ือ
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและท างานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้ได้ตามความ
ต้องการของผู้ เรียน ตามเวลา สถานที่ที่ เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถน าความรู้  หรือ
ความสามารถ ที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การท างาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ทั้งจากสถานศึกษา  หรือ
สถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้ส าหรับเทียบคุณวุฒิ หรือ
ความสามารถในการท างาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้ 

2.1.9) ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพ่ือให้ตรงกับความ
ถนัดและความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคม     โดยอิสระ 

2.2) 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
2.2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอ าเภอ หรือ

เขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือน าร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน สื่อ อุปกรณ์และ
งบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้นการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้น าทางศาสนา และโรงเรียน เพ่ือร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

2.2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพ่ือให้การด าเนินงานและการ
วางแผนเกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 

2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมาณ     
ครูอัตราจ้างเพิ่มเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน 
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2.2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 

2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก โดย
มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต และมีหลักสูตร      ที่
ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพ่ือให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท าสอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน 

2.3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางส าหรับผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ระดับ
ประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ
สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 

2.3.3) เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  
วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริม
ความสามารถด้าน Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา 

2.3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ปัญหา
สุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 

2.4) การจัดระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิม
เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

2.4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถน าหน่วยกิตที่สะสมมาใช้ส าหรับเทียบคุณวุฒิ รับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพน าไปใช้ต่อยอดในการเรียนและความก้าวหน้า       
ในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับประสบการณ์ท่ีมี 

2.4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ใน
ระหว่างที่ก าลังศึกษาอยู่ในระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการท างาน ไปพร้อม
กัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้งการลดระยะเวลาใน
การเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาท่ียืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 

2.5) การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือ ให้ผู้เรียน ที่มี
ความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย  

2.5.1) จัดท าระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์
หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือจากต่างประเทศ 
เพ่ือใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้ หรือไปสะสม 
เพ่ือประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพ่ือประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผู้เรียน ที่มี
ความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับท่ีสูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา 

2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยน
แผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ เพ่ือ
ส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 
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2.6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 
2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการจัด

การศึกษาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาสมรรถนะก าลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนาก าลังคน
ในสาขาที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และ
สังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และกรอบ
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาคประกอบการองค์กรวิชาชีพ และ
ภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพ่ือสร้างทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตให้ผู้ส าเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการก าลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกันใน
สังคมได้อย่างมีความสุข  

2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพ่ิมนักเรียนสายอาชีวศึกษา น าเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยประสานกับ
กระทรวงแรงงาน เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั้งภายในประเทศและ
ต่างประเทศ 

2.6.3) จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ เพ่ือเป็น
การเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพ่ือน าไปใช้ประกอบการสมัครงานและการขอ
ขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ผู้เรียนอาจจะเป็นผู้ที่อยู่ในระบบการศึกษา หรือ  นอกระบบการศึกษาก็
ได้  

2.6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่        (New 
Skill) เพ่ิมสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น   ช่างไฟฟ้า 
ช่างประปา ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่ายใน
ครัวเรือน และอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 

2.4.3 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.1) พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

1.2) พัฒนาหลักเกณฑ์วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ในภูมิล าเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส และไม่มีการทุจริตคอร์
รัปชัน 

1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 

2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
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2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

2.2) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ  
2.3) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม

สุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
2.4) การจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียน

เพ่ิม เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
2.5) การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียน ที่มี

ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช่จ่าย  
2.6) ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 

2.4.4 นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567-2568 และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 -2568 

1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ 

1.1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

1.2) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
1.3) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 

2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยใน

สังคมร่วมสมัย 
2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย 

และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 

3.1) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

3.2) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่าง
มีความสุข 
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3.3) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และจิตส านึกในการอนุรักษ์
ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
4.1) ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวม การมีจิตอาสา ท า

ความดีด้วยหัวใจ 
5.2) สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย

ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

6.1) พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ 

6.2) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ
ระหว่างสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 

6.3) นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
7) จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

7.1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
7.2) พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้าน

ทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ 
7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ 

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 

8.1) ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 
อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา 

8.3) สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเก่ียวกับยา เสพติด  
8.4) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาผ่านระบบ OBEC Safety Center 
9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
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9.1) พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น
เด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล  
เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

9.2) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะใน
การด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 10.1) พัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษา

ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการ
บริหารสถานการณ์ 

 10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ ( Coaching) 
 10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ 

จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จ าเป็น 
 10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้าน

ทักษะ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

1.1) ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมีและ
เลื่อนวิทยฐานะ 

1.2) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2) การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

2.1) จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
2.2) จัดท าข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.3) ด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

3) การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
3.1) จัดท าแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
3.2) จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา  
3.3) เสนอปรับเกณฑ์อัตราก าลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน  
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3.4) จัดท าค าสั่งมอบอ านาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ด าเนินการแทนโรงเรียนที่มีจ านวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 

3.5) จัดท ารูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา 

3.6) สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 
4) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

4.1) ส ารวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา  
4.2) จัดท ารูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
4.3) ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

5) สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
5.1) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
5.2) สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือระบบ

คุณธรรม และความโปร่งใส 
5.3) จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบ

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
6) การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 

6.1) พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
6.2) ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา  
6.3) ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
6.4) สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1) การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

1.1) จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยส าหรับการเรียนรู้ 
1.2) จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
1.3) พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยี

ดิจิทัลให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 
 

2) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของผู้เรียน 

 2.1) พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching)  
 2.2) พัฒนาครูแนะแนวแกนน า และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
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 2.3) ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Heroและส่งเสริมสุขภาพกาย
รอบด้าน 

3) ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
3.1) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต และ

ผลการเรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
3.2) พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล  
3.3) เชื่อมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิต  

แห่งชาติ 
4) 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

 4.1) จัดท าแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
 4.2) ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
 4.3) สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการเพ่ือการ

จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
5) เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 

5.1) พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
5.2) ส่งเสริมให้นักเรียนท างานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
5.3) ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
5.4) พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
5.5) ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษา  

ตอนปลาย 

5. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 
เพ่ือให้การพัฒนาของประเทศต่าง ๆ ไปสู่เป้าหมายเดียวกัน สหประชาชาติจึงได้ประกาศเป้าหมาย

การพัฒนาที่ยั่งยืน ตั้งแต่ปีพ.ศ. 2558 ซึ่งมีเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืนที่เกี่ยวข้องกับส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable Development Goals - SDGs 

1. เป้าหมายที่ 4 (Goal) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและ
เท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (SDG04) 

เป้าหมายย่อย (Target) 
1) เป้าหมายย่อยที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษา 

ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียน ที่มี
ประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0401) 
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2) เป้าหมายย่อยที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา 
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้น มีความ
พร้อมส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0402) 

3) เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะ
ทางด้านเทคนิคและอาชีพส าหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี      พ.ศ. 
2573 (SDG0404) 

4) เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ าทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกันว่า
กลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม  
ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0405) 

5) เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชายและหญิง         
ในสัดส่วนสูง สามารถอ่านออกเขียนได้และค านวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0406) 

6) เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็น
ส าหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรงการ
เป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนร่วม  ให้เกิด
การพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0407) 

7) เป้าหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์
การศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจาก
ความรุนแรงครอบคลุมและมีประสิทธิผลส าหรับทุกคน (SDG040A) 

8) เป้าหมายย่อยที่ 4.C เพ่ิมจ านวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการด าเนินการผ่านทางความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุดและรัฐ
ก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG040C) 

2. เป้าหมายที่ 11 (Goal) ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย ทั่วถึงพร้อม
รับการเปลี่ยนแปลงและย่ังยืน (SDG011) 

เป้าหมายย่อย (Target) 
เป้าหมายย่อย 11.4 เสริมความพยายามที่จะปกป้องและคุ้มครองมรดกทางวัฒนธรรม และ

ทางธรรมชาติ(SDG1104) 
3. เป้าหมายที่ 16 (Goal) ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนให้ทุก

คนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ (SDG016) 
เป้าหมายย่อย (Target) 

1) เป้าหมายย่อย 16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายที่เกี่ยวข้องในทุกแห่ง    
ให้ลดลงอย่างมีนัยส าคัญ (SDG01601) 
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2) เป้าหมายย่อย 16.4 ลดการลักลอบเคลื่อนย้ายอาวุธและเงิน เสริมความแข็งแกร่ง ของ
กระบวนการติดตามและการส่งคืนสินทรัพย์ที่ถูกขโมยไป และต่อสู้กับอาชญากรรมที่จัดตั้งในลักษณะองค์กร ทุก
รูปแบบ ภายในปี 2573 (SDG01604) 

3) เป้าหมายย่อย 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ (SDG01605) 
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การประเมินสถานภาพของโรงเรียนบ้านไทยสามัคคี  
จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของโรงเรียนบ้านไทยสามัคคี  ที่ได้น าเสนอ 

ไปในเบื้องต้นแล้วนั้น กล่าวโดยสรุปว่า  โรงเรียนบ้านไทยสามัคคี  มีปัจจัยที่เป็นโอกาสจากสภาพแวดล้อมภายนอก
ที่เอ้ือต่อการด าเนินภารกิจในการจัดการศึกษาของโรงเรียนได้เป็นอย่างดี  โดยเฉพาะการส่งเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมต่างๆจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง ชุมชนและองค์กรส่วนท้องถิ่น  ปัจจัยที่เป็น
อุปสรรค  คือ  การเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคมและวัฒนธรรม ประชากรวัยเรียนลดลง ผู้ปกครองมีฐานะยากจน 
ครอบครัวหย่าร้าง ส่งผลกระทบต่อการเรียนของนักเรียน  และผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในมีจุดแข็ง
มากกว่าจุดอ่อน  กล่าวคือ  นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีการบริหารและปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  ครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพต่อการจัดการเรียนรู้ แต่มีจุดอ่อนคือ ข้าราชการครูไม่ครบชั้นและไม่ตรงวิชาเอก
ดังนั้นสถานภาพของโรงเรียนบ้านไทยสามัคคี  จึงอยู่ในลักษณะ “เอื้อและแข็ง” 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม/ SWOT  โรงเรียนบ้านไทยสามัคคี  

 
 
จุดแข็ง  ( strengths ) 
-คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีส่วนร่วมวางแผนการจัด
การศึกษา 
- การบริหารงาน  ก าหนดวิสัยทัศน์  นโยบาย  เป้าหมาย  และ 
ภารกิจที่ชัดเจน การปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  ท างานเป็น 
หมู่คณะ  
- มอบอ านาจหน้าที่   ลดขั้นตอนการท างาน 
 - ครูมีความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน เป็นครูในพ้ืนที่และมุ่งม่ัน 
อุทิศเวลา 
- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์  และผลการทดสอบระดับชาติเป็นที่น่า
พอใจ 
- มีอัตราการสอบเข้าศึกษาต่อที่ดี 
- ให้บริการครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 -ได้รับการสนับสนุนทั้งจากท้องถิ่นและชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
จุดอ่อน ( weekness ) 
 -จ านวนประชากรวัยเรียนลดลงและ
ผู้ปกครองบางส่วนหย่าร้าง ปล่อย
นักเรียนอาศัยอยู่กับปู่ย่าตายาย  
- ความเจริญด้านเทคโนโลยี ท าให้
พฤติกรรม ค่านิยมในการใช้เทคโนโลยีที่
ไม่เหมาะสม เช่น การเล่นเกมออนไลน์ 
ของนักเรียนส่งผลต่อการเรียน 
- วัสดุอุปกรณ์  ด้านเทคโนโลยี  ช ารุด
ทรุดโทรมต้องใช้งบประมาณซ่อมบ ารุง
และดูแลรักษาจ านวนมาก 
- การใช้เทคโนโลยีมากขึ้นท าให้ค่าใช้จ่าย
ด้านสาธารณูปโภคสูง 
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โอกาส ( opportunities ) 
-  ผู้ปกครองประกอบอาชีพหลากหลาย / มีภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
แหล่งเรียนรู้ที่ใช้จัดการเรียนการสอนเพียงพอ 
- นโยบายการปฏิรูปการศึกษา  ท าให้ครูมีการพัฒนาตนเองและจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายมากขึ้น  นักเรียนได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ   
- คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน ผู้ปกครองให้ความส าคัญพร้อม
สนับสนุนการจัดการศึกษา  

อุปสรรค ( threats ) 
- ผู้ปกครองส่วนหนึ่งมีอาชีพไม่ม่ันคง ย้าย
ที่อยู่บ่อย ครอบครัวหย่าร้าง ส่งผล
กระทบต่อการเรียนของนักเรียน
พอสมควร 
- เสถียรภาพทางเศรษฐกิจโดยรวมไม่
แน่นอน ผู้ปกครองมีฐานะยากจน 
-  นโยบายการศกึษาเปลี่ยนแปลงบ่อย ๆ 
 
 

 

 

 

กลยุทธ์การพัฒนาตามศักยภาพ 

 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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ส่วนท่ี 3 
กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา และตัวชี้วัดความส าเร็จ 

วิสัยทัศน์              

       “โรงเรียนบ้านไทยสามัคคี มุ่งพัฒนานผู้เรียนให้มีคุณภาพ มีทักษะพ้ืนฐานครบถ้วน สื่อสารได้สองภาษา 
มีคุณธรรม มีวินัย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิตและเติบโตอย่างมี
ความสุขในสังคมประชาธิปไตย” 

พันธกิจ 
1 . พัฒนาทักษะภาษาไทยของนักเรียนให้สามารถอ่านออก เขียนได้อย่างถูกต้องและคล่องแคล่ว 
2 . ส่งเสริมความรู้และทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน 
3 . พัฒนาเด็กปฐมวัยทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
4 . ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5 . จัดสภาพแวดล้อมให้สวยงาม สะอาด ปลอดภัย สร้างแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
6 . บริหารจัดการศึกษาแบบเรียนรวม โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
7 . จัดการเรียนรู้ที่บูรณาการเรื่องประวัติศาสตร์ ศีลธรรม หน้าที่พลเมือง และประชาธิปไตย 
8 . พัฒนาระบบบริหารจัดการโรงเรียนให้มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมของทุกภาค

ส่วน 
เป้าประสงค์ 

1 . นักเรียนสามารถอ่านออกเขียนได้อย่างมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ระดับชั้น 
2 . นักเรียนสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษขั้นพ้ืนฐานได้ 
3 . เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการครบทั้ง 4 ด้านตามช่วงวัย  
4 . โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สะอาด ปลอดภัย และส่งเสริมการเรียนรู้ 
5 . นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
6 . นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ และรู้หน้าที่ของตนในสังคม 
7 . โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 
8 . ชุมชนมีส่วนรว่มในการพัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาครูแลพบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
 กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายทางการศึกษา เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกมิติ 
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จุดเน้น 
 

1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยมพ้ืนฐาน 12 ประการของคนไทย 
2. ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ เพิ่มข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 5 
3. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการศึกษาและแสวงหาความรู้ 
4. สร้างโอกาสทางการศึกษา โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการขับเคลื่อน  
5. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งและมีคุณภาพ 
6. พัฒนารูปแบบการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคน 
7. สร้างเครือข่ายความร่วมมือการพัฒนาการศึกษาและการให้บริการ 
8. สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนและท้องถิ่น 

 
เป้าหมายคุณภาพโรงเรียนบ้านไทยสามัคคี :  4 ด้าน 

 
1. Quality Student : นักเรียนคุณภาพ 
2. Quality Classroom : ห้องเรียนคุณภาพ 
3. Quality Director Teacher & Professionel : ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาคุณภาพ 
4. Quality School : โรงเรียนคณุภาพ 
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กรอบกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566 - 2670 
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบ้านไทยสามัคคี เป็นการศึกษาเพ่ือเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศให้ผู้เรียน  มีโอกาสได้รับการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จ าเป็น สามารถ แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มี
นิสัยใฝ่การเรียนรู้ และเป็น พลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภาคภูมิใจในความเป็น  ไทย ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ซึ่งเป็นหนึ่งในหน่วยงานของรัฐที่จัด การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้ก าหนดทิศทางในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 ซึ่งประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ ดังนี้ 

 

กลยุทธ์ 

 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ตัวชี้วัดความส าเร็จตามกลยุทธ์และแนวทางการพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ 
อบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไฟเบอร์ 

2. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่โรคอุบัติซ้ า 
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3. โรงเรียนบ้านไทยสามัคคี ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 4. โรงเรียนบ้านไทยสามัคคี ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้อเพ่ือความปลอดภัยของนักเรียน ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 

 

ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจในภัย
แบบต่าง ๆ และสามารถด าเนินชีวิตวิถีใหม่และ
ชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 

70 75 85 95 100 1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
ดูแลปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ  

2. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
ดูแลความปลอดภัยสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่
โรคอุบัติซ้ า 

2 ร้อยละของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและ
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรค 

อุบัติซ้ า 

75 85 90 95 100 1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
ดูแลปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ 2. นักเรียน 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความ
ปลอดภัยสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่โรคอุบัติซ้ า 
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3 ร้อยละของสถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมที่
ปลอดภัยเอื้อต่อการจัดการศึกษา 

80 85 90 95 100 1.สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย 
และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4 ร้อยละของครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความรู้และเข้าใจ เรื่องภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติในพ้ืนที่ของสถานศึกษา 

     1.นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
ดูแลปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ  

 

5 ร้อยละของสถานศึกษา มีความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอก 

ที่เก่ียวข้อง เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 

     1.สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อเพ่ือความปลอดภัยของ
นักเรียน ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 

แนวทางพัฒนาการ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

1. สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อความปลอดภัยในการด าเนินชีวิต เพื่อสามารถด าเนิน
ชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้ อย่างถูกต้อง 

2. พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ให้ได้รับความ ปลอดภัยจากภัยทั้ง 
4 ด้าน และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับ สพท. 
โดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถ คาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต และส่งเสริมการ
เชื่อมโยง ฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถ แก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที 
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3. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยส าหรับผู้เรียน ครู และ บุคลากรทางการศึกษา โดยการ สนับสนุนหรือประสานการ สนับสนุนทรัพยากร
เพ่ือให้อาคารเรียนอาคารประกอบของ สถานศึกษาให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึง
ส่งเสริม 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงาน ภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย , กระทรวง สาธารณสุข และ
ส านักงาน ป.ส.ส. เป็นต้น เพ่ือเสริมสร้างความ ปลอดภัยของผู้เรียน ให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว 

5. ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดท า แผนบริหารจัดการ ด้านความปลอดภัย ของหน่วยงานในสังกัด รวมถึงแผน
รองรับภัยพิบัติฉุกเฉิน และจัดระบบความปลอดภัย ในภาพรวมให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 

 

 

 

กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีพัฒนาการที่สมวัย 

2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ 

3. ผู้เรียนระดับประถมศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 

5. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

6. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (ปี) เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

2566 2567 2568 2569 2570  

1 อัตราการเข้าเรียนในชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 70 75 85 95 100 1.ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษา
ภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาภาค
บังคับ 

2 ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการสนับสนุนทรัพยากร เพ่ือเพ่ิม
โอกาส ทางการศึกษาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
การเรียนรู้ 

75 85 90 95 100 1. เด็ กปฐมวั ย ในสั งกั ดส านั ก ง าน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มี
พัฒนาการที่สมวัย 

2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษา
ภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาภาค
บังคับ 

3. ผู้เรียนระดับประถมศึกษา ได้รับการ
ส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

3 ร้ อยละของสถานศึ กษาที่ มี ก ารติ ดตั้ ง ระบบเครื อข่ า ย
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงที่มีคุณภาพ 

80 85 90 95 100 
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ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (ปี) เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

2566 2567 2568 2569 2570  

4. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับ
โอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

5. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับ
การส่งเสริม 

และพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

6. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบ
การศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออก
กลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

4 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพตามความถนัด และความสามารถ ตามหลักการ
พหุปัญญา 

75 80 85 90 100 1. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับ
การส่งเสริม 

และพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

5 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความเสี่ยงในการออกจากระบบการศึกษา
ตั้งแต่ระดับปฐมวัยไปจนถึงระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้รับการ
เฝ้าระวังและป้องกันการไม่ให้ออกนอกระบบการศึกษา 

80 85 90 95 100 1. เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มี
พัฒนาการที่สมวัย 
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ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (ปี) เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

2566 2567 2568 2569 2570  

2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษา
ภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาภาค
บังคับ 

3. ผู้เรียนระดับประถมศึกษา ได้รับการ
ส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

4. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบ
การศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออก
กลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

6 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษาหรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

90 95 95 95 100 1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษา
ภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาภาค
บังคับ 

2. ผู้เรียนระดับประถมศึกษา ได้รับการ
ส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา
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ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (ปี) เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

2566 2567 2568 2569 2570  

อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบ
การศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออก
กลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

7 ร้อยละของเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสเข้าถึงบริการทาง
การศึกษาหรือพัฒนาสมรรถภาพที่เหมาะสม ตามความจ าเป็น 

90 95 95 100 100 4. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับ
โอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 

 

แนวทางพัฒนาการ กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เป็นรายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้ง
บูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 

2. ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือแก้ปัญหาความ
เหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

3. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ 

4. พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถาน
ประกอบการในศูนย์การเรียน ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

5. พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพื่อช่วยเหลือเด็ก ตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้า 
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6. สู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบ ที่เหมาะสมก าหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับ
ที่สูงขึ้น หรือมีทักษะอาชีพในการด ารงชีวิต 

7. พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อบริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการ
วัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนา 

8. ศักยภาพของเด็กพิการ 
9. ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความ

ต้องการจ าเป็นสามารถพ่ึงตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
10. ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความ

ต้องการจ าเป็นสามารถพ่ึงตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
11. เพ่ิมคุณภาพการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ให้เกิดการบูรณาการอย่างยั่งยืน 
12. จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะส าหรับผู้เรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาด้านความเหลื่อมล้ า 
13. จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จ าเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากรแก่สถานศึกษา เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 
14. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ให้สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  

1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  

3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ 
จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู  
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4. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

5. สถานศึกษา มีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธกีารที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริม
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personal Learning)  

6. สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สามารถจัดการเรียนการสอน ที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจ
ของผู้เรียน 

 

ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ระดับดีข้ึนไป 

     1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มี
ความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น การ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ อย่าง
มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและ
ความภูมิใจในความเป็นไทย 

2 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาพหุปัญญา
รายบุคคล 

     1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้อง
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ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
2566 2567 2568 2569 2570 

3 ร้ อยละของผู้ เ รี ยน ได้ รั บกา ร พัฒนา ให้ มี
สมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็น ในศตวรรษที่ 
21 

     กับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 

4 ร้อยละของผู้เรียนสามารถเข้าถึงแพลตฟอร์ม
การเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มี 

คุณภาพสูง และการประเมินและพัฒนาผู้เรียน
เ พ่ื อส่ ง เ ส ริ ม ก า ร เ รี ย น รู้ เ ป็ น ร า ย บุ ค ค ล 
(Personalized learning) ส าหรับผู้เรียนทุก 

ช่วงวัย 

     

5 

 

 

 

 

 

จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

 

 

 

 

     1.ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ 
จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิต
วิญญาณความเป็นครู 

 

 



64 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
2566 2567 2568 2569 2570 

 

 

 

 

 

6 

 

 

 

 

ร้อยละของครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียนแบบถักทอความรู้ ทักษะ เจต
คติค่านิยม และคุณลักษณะผู้เรียนเข้าด้วยกัน 
ด้วยการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ (Competency-
Based Instruction) และการ เรี ยนรู้ เ ชิ ง รุ ก 
(Active Learning) ในทุก 

ระดับการศึกษา 

 

 

 

 

1.ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ 
จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิต
วิญญาณความเป็นครู 

 

 

 7 

 

 

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะด้านภาษาและ
ความรู้พ้ืนฐานด้านดิจิทัล 
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ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
2566 2567 2568 2569 2570 

8 ร้อยละของสถานศึกษา สั งกัด  สพฐ.  ที่ มี
หลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

 

     6. สถานศึกษาสั งกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สามารถจัดการเรียนการสอน ที่
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของ
ผู้เรียน 

 

9 

 

 

 

 

 

 

 

10 

 

ร้อยละของสถานศึกษา มีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
( Assessment For Learning) ด้ ว ย วิ ธี ก า รที่
หลากหลาย เ พ่ือส่ ง เสริมการ เรี ยนรู้ เป็น
รายบุคคล (Personal Learning) 

 

 

 

ร้อยละของสถานศึกษาที่เสริมสร้างศักยภาพ
ด้านการประเมินให้กับครูผู้สอน ให้สามารถ
สร้างและใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะความ 

     1. สถานศึกษา มีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ ของผู้ เรียน (Assessment for 
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personal Learning) 

 

 

 

 

1.สถานศึกษา มีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ ของผู้ เรียน (Assessment for 
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personal Learning) 
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ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
2566 2567 2568 2569 2570 

 

 

 

 

 

ฉล าด รู้ ข อ ง ผู้ เ รี ย น  ด้ า นก า ร อ่ าน  ด้ า น
วิทยาศาสตร์ และด้านคณิตศาสตร์ในระดับชั้น
เรียน เพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ 

 

 

 

 

11 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการ
สมวัยทั้งด้านร่างกาย  

จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

     1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้อง
กับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 

 



67 
 

 

แนวทางการพัฒนา กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ด้านคุณภาพผู้เรียน 

1. จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย 
2. ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มี

ความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมน าพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา ของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 

3. พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง /ส ารวจแวว /วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษา
จัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่างทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตาม 
บริบทและวัฒนธรรม ค านึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 

4. จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความถนัดและศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ ให้
สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

5. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดข้ันสูง นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และ
ภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ ในการแข่งขัน เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานท า มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับ ความต้องการของ
ประเทศ 

6. ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่น าไปสู่ Digital Life & Learning 
7. ส่งเสริมให้นักเรียนน าความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ใน ชีวิตประจ าวันและหารายได้ระหว่างเรียน (Startup) 

 
ด้านคุณภาพครูผู้สอน 

1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีศักยภาพในการจัด การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
2. ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น 
3. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ อย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
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4. พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For Learning) ด้วยวธิีการที่หลากหลาย เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นรายบุคคล (Personal Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ 
(Online Training) การอบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 

 

ด้านหลักสูตรและอ่ืนๆ  

1. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหลักสูตรสถานศึกษาบนฐานของสามมโนทัศน์หลัก คือ Career 
Education , Competency Building , Creative Education 

2. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
3. พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เพ่ือให้บริการแก่สถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ (Standard Item 

Bank System: SIBS) 
4. พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน 
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กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  

1. โรงเรียนบ้านไทยสามัคคี มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  

2. โรงเรียนบ้านไทยสามัคคี มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  

3. โรงเรียนบ้านไทยสามัคคี มีการบริหารงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

4. โรงเรียนบ้านไทยสามัคคี มีการบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

5. โรงเรียนบ้านไทยสามัคคี มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

6. สถานศึกษาและพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



70 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของหน่วยงานในสั งกัดส านั กงาน
คณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานมีระบบ
บริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล 

- หน่วยงานและสถานศึกษามีและใช้
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

- หน่วยงานและสถานศึกษามีและใช้
ระบบริหารจัดการที่เป็น 

- ระบบดิจิทัล 4 ด้าน (บริหารทั่วไป / 
บุคลากร / งบประมาณ วิชาการ) 
ระบบดิจิทัลเดียวกัน เชื่อมโยงกัน 

- มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เป็น
ระบบดิจิทัล 

     1. โรงเรียนบ้านไทยสามัคคี มีการน าระบบข้อมูล
สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหาร
จัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

2 ร้อยละของสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การประกัน
คุณภาพภายใน 

     1. โรงเรียนบ้านไทยสามัคคี มีระบบการบริหาร
จัดการที่ได้มาตรฐาน 

3 ร้อยละของหน่วยงานในสั งกัดส านั กงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการใช้
จ่ายงบประมาณได้ตามมาตรการเบิกจ่ายเงิน 

งบประมาณของรัฐ 

     3. โรงเรียนบ้านไทยสามัคคี มีการบริหารงบประมาณ
ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
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ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
2566 2567 2568 2569 2570 

4 ร้อยละของ สถานศึกษาที่มีบุคลากรตามกรอบ
อัตราก าลังที่ก าหนด 

     1. โรงเรียนบ้านไทยสามัคคี มีการบริหารงานบุคคลที่
มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

5 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของประชาชน
ต่อบริการจัดการศึกษา ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

     1. โรงเรียนบ้านไทยสามัคคี มีการบริหารงบประมาณ
ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

2. โรงเรียนบ้านไทยสามัคคี มีการบริหารงานบุคคลที่
มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

3. โรงเรียนบ้านไทยสามัคคี มีการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการและการมีส่วนร่วม ที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท  

4. สถานศึกษาและพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาได้รับ
การพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
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แนวทางการพัฒนา กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

โรงเรียนบ้านไทยสามัคคี มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

1. พัฒนาระบบสารสนเทศในส่วนราชการทุกระดับให้มีระบบ ข้อมูลจัดการและรายงาน (ปพ. Online /ระบบรายงานผลต่อ พระราชบัญญัติอ านวย
ความสะดวก / ระบบสารสนเทศเพ่ือ การบริหารจัดการของสถานศึกษา/ สพท. /สพฐ. (นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา 
(อาคาร ครุภัณฑ์ /ด้านบุคลากร) 

2. สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัด การศึกษาพ้ืนฐานที่ดีส าหรับสถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความ
ซ้ าซ้อนของระบบงาน และการจัดเก็บข้อมูล 
 

โรงเรียนบ้านไทยสามัคคี มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

1. ส่งเสริมหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานให้มีการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐานของแต่ละหน่วยงาน เช่น PMQA 
มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มาตรฐานการประกันคุณภาพของสถานศึกษา หรือมาตรฐาน อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 

โรงเรียนบ้านไทยสามัคคี มีการบริหารงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

1. จัดสรรงบประมาณท่ีสอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาท่ีเกิดข้ึน 
 

โรงเรียนบ้านไทยสามัคคีมีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

1. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาท้ังในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใช้ทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยน าเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน 

2. ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษา จากภาคส่วนต่างๆ 
4. บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/Data Catalog) ทั้งในและนอกส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐา 



73 
 

โรงเรียนบ้านไทยสามัคคีและพื้นที่ฯ นวัตกรรมการศึกษาได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
 1. บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่องในการจัดการศึกษา 

2. ขยายผลนวัตกรรมที่ใช้ในการบริหารจัดการศึกษาจากพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาสู่พ้ืนที่อ่ืนๆ 
3. พัฒนาโรงเรียนในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์

พิเศษ 
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การบริหารแผนไปสู่การปฏิบัติ 
ส่วนที่ 7 สาระส าคัญของแผนงานและโครงการ 

แผนงาน  บริหารงานวิชาการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายวิชาการ 
 

เป้าประสงค์ / วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 
๑. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา      
ขั้นพ้ืนฐาน 
 

๑.  ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณตามเกณฑ์
ระดับชั้นในระดับดีขึ้นไป 
๒.  ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการ 
คิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาในระดับดี  
ขึ้นไป 
๓. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการ 
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในระดับดี 
ขึ้นไป 
๔. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความก้าวหน้าทาง 
การเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาในระดับดีขึ้นไป 
๕. ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ 
ระดับดีข้ึนไป 

๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
และจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 

๑.  ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่ได้รับการพัฒนา 
๒.  ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
 

๓. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ใช้
สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมในการ
จดัการเรียนการสอน 
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สาระส าคัญของแผนงานและโครงการ 
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายงานบริหารทั่วไป/กิจการนักเรียน 

 
เป้าประสงค์ / วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 

๑. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ ได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสม 
ตามศักยภาพ 
 

๑. ร้อยละของผู้เรียนที่พัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม
จริยธรรม ตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนก าหนดในระดับ 
ดีขึ้นไป  
๓. ร้อยละของผู้เรียนต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ต่างๆของโรงเรียนในระดับดีขึ้นไป 
๔. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความภูมิใจในท้องถิ่น 
และความเป็นไทยในระดับดีขึ้นไป 
๕. ร้อยละของผู้เรียนที่มีสุขอนามัยในระดับดีขึ้นไป 

๒. ผู้เรียนน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ไปใช้ได้จริงและได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
 

๑.  ร้อยละของผู้เรียนในการน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้   ในระดับดีข้ึนไป 
๒. ร้อยละของการมีส่วนร่วมในโครงการและ
กิจกรรมของผู้เรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
๓. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
ตามระบบในระดับดีขึ้นไป 
๔. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับทุนการศึกษา 
พัฒนาชีวิต 

๓. การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปตามระเบียบ 
แบบแผน  มีคุณธรรม โปร่งใส มีส่วนร่วม 
รับผิดชอบ และคุ้มค่า 
 

๑.  ร้อยละของความส าเร็จของโครงการ กิจกรรม
ตามแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจ าปีในระดับดีขึ้นไป 
๒. ร้อยละของการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
๓. ร้อยละของความพึงพอใจต่อการบริหาร 
จัดการศึกษาของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

๔. ชุมชนและองค์กรต่างๆทุกภาคส่วน  มีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษา 
 

๑. ร้อยละของการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
๒. ร้อยละของความพึงพอใจต่อการบริหาร 
จัดการศึกษาของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
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สาระส าคัญของแผนงานและโครงการ 
แผนงาน  บริหารงานบุคคล หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายงานบริหารบุคคล 

 
เป้าประสงค์ / วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 

๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
และจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 

๑.  ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ที่ได้รับการพัฒนา 
๒.  ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
 

๑. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ใช้
สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมในการ
จัดการเรียนการสอน 
 

 
 
 
 
 
 
 

สาระส าคัญของแผนงานและโครงการ 
แผนงาน  บริหารงบประมาณ หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายงานบริหารงบประมาณ 

 
เป้าประสงค์ / วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 

๑. จัดสรร  ควบคุมตรวจสอบ การใช้จ่าย
งบประมาณได้ถูกต้อง ตรงตามวัตถุประสงค์และ
ล าดับความส าคัญ 

๑. ร้อยละของการจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน
โครงการ 
๒. ร้อยละของการตรวจสอบการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ 
๓. รายงานการใช้งบประมาณ 

๒. บริหารทรัพยากร  พัสดุ ครุภัณฑ์ได้ถูกต้อง 
ตามระเบียบและงบประมาณที่ก าหนด 

๑. ร้อยละของการลงทะเบียน บันทึก รายงานพัสดุ 
ครุภัณฑ์ประจ าปีถูกต้องเป็นปัจจุบัน  ตรวจสอบได ้
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ส่วนที่ 4 
โครงการ/กิจกรรมตามกลยุทธ์ 

 
โครงการ ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

๑.  โครงกาส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 
๔ ด้าน เพื่อความพร้อมสมบูรณ์
ตามวัย 
 - บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
 - ค่ายภาษาอังกฤษปฐมวัย 
 - กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการ 
 - กิจกรรมครูผู้พัฒนา 

๑. ร้อยละของพัฒนาการเด็กปฐมวัยตาม
มาตรฐานการศึกษาในระดับดี 
ขึ้นไป 
๒. ร้อยละของความพึงพอใจ 
ของผู้ปกครองต่อการจัดการศึกษา 
ในระดับดีขึ้นไป 

 

ครูและ
บุคลากร 
ตามค าสั่ง
มอบหมาย 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ของการจัด
กิจกรรม 
ที่เสนอ 

๒.  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระ 
 - กิจกรรมเรียนพิเศษ 
 - กิจกรรมการสอนซ่อมเสริม 
 - กิจกรรมวางทุกงานอ่านทุกคน 
 - กิจกรรมการสอนตามหลักสูตร 
 
 
 
 
 

๑.  ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ 
ตามเกณฑ์ระดับชั้นในระดับดีขึ้นไป 
๒.  ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์   
คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหาในระดับดีข้ึนไป 
๓. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในระดับดี
ขึ้นไป 
๔. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความก้าวหน้าทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาในระดับดีขึ้นไป 
๕. ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และพัฒนาการจาก 
ผลการสอบวัดระดับชาติระดับดีขึ้นไป 

ครูและ
บุคลากร 
ตามค าสั่ง
มอบหมาย 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ของการจัด
กิจกรรม 
ที่เสนอ 

๓.  โครงการยกระดบัผลสัมฤทธิ์
การทดสอบระดับชาติ NT 
 - นิทรรศการวิชาการ 
 - การเข้าร่วมแข่งขันวิชาการ 
 - การอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน 
 - กิจกรรมส่งเสริมการใช้ICT 
  - กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
 - กิจกรรมการวัดประเมินผล 
 - กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
 - กิจกรรมเวทีคนเก่ง 
 - กิจกรรมการสอนซ่อมเสริม 

๑.  ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ 
ตามเกณฑ์ระดับชั้นในระดับดีขึ้นไป 
๒.  ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์   
คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหาในระดับดีข้ึนไป 
๓. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในระดับดี
ขึ้นไป 

ครูและ
บุคลากร 
ตามค าสั่ง
มอบหมาย 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ของการจัด
กิจกรรม 
ที่เสนอ 
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 - กิจกรรมการเรียนการสอน 
 - กิจกรรมการติวข้อสอบ 

๔. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความก้าวหน้าทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาในระดับดีขึ้นไป 
๕. ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และพัฒนาการจาก 
ผลการสอบวัดระดับชาติระดับดีขึ้นไป 
 

๕.  โครงการส่งเสริมการอ่าน 
 - กิจกรรมห้องสมุด 
 - กิจกรรมยอดนักอ่าน 
 - กิจกรรมยอดนักเล่านิทาน 
 - กิจกรรมประกวดเรียงความ 
 - กิจกรรมวางทุกงานอ่านทุกคน 
 -กิจกรรมอ่านคล่องเขียนคล่อง 

๑. ร้อยละของการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆที่
ส่งเสริมการอ่านในระดับดีขึ้นไป 
๒. สถิติการใช้ห้องสมุดของนักเรียน 

ครูและ
บุคลากร 
ตามค าสั่ง
มอบหมาย 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ของการจัด
กิจกรรม 
ทีเ่สนอ 

๖.  โครงการนิเทศภายใน 
 - กิจกรรมการเยี่ยมชั้นเรียน 
 - กิจกรรมการสังเกตการณ์สอน 
 - กิจกรรมการทดสอบระหว่างภาค
เรียน 
 - กิจกรรมให้ค าปรึกษา 
 - กิจกรรมการท าวิจัยในชั้นเรียน 
 - กิจกรรมการศึกษา ดูงาน  
ดูนิทรรศการ 
 - กิจกรรมการสัมมนาผลการสอน 
 
 
๘.  โครงการพฒันาหลักสูตร
สถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่น 
 - กิจกรรมประชุมชี้แจง 
- กิจกรรมการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตร 
 - กิจกรรมวิเคราะห์หลักสูตร 
 - กิจกรรมประเมินการใช้หลักสูตร 

๑.  ร้อยละของบุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน้าที่ได้ระดับดีขึ้นไป 
๒.  ร้อยละของสถานศึกษาจัดการศึกษาได้บรรลุ
เป้าหมายในระดับดีขึ้นไป 
๓. ร้อยละของผู้เรียนและผู้ปกครองและชุมชน
พึงพอใจผลการจัดการศึกษาในระดับดีขึ้นไป 
 
 
 
 
 

ครูและ
บุคลากร 
ตามค าสั่ง
มอบหมาย 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ของการจัด
กิจกรรม 
ที่เสนอ 

 

โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่มีความ
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑  และเจตนารมณ์ของ

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   

ครูและ
บุคลากร 
ตามค าสั่ง
มอบหมาย 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ของการจัด
กิจกรรม 
ที่เสนอ 
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๙.  โครงการรับ - จ่ายงบประมาณ 
 - กิจกรรมวางแผนการพัฒนา 
 - กิจกรรมบันทึกการเบิก   - จ่าย
งบประมาณ 
 - กิจกรรมจัดท าบัญชีรายรับ – 
รายจ่ายเป็นระบบ 
 - กิจกรรมรายงานผล 
  

๑. การรับ – จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปด้วย
ความถูกต้อง 
๒.  การรับ – จ่ายเงินงบประมาณมีความ
ปลอดภัย 
๓.  การรับ – จ่ายเงินงบประมาณ 
ตรงตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 

ครูและ
บุคลากร 
ตามค าสั่ง
มอบหมาย 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ของการจัด
กิจกรรม 
ที่เสนอ 

 
 

๑๐.  โครงการจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ 
 - ส ารวจความต้องการใช้วัสดุ
ครุภัณฑ์ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 
 - ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ
ครุภัณฑ์             
 - จัดสรรวัสดุอุปกรณ์ 
 - บันทึกการเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
 - บันทึกผลการด าเนินงานเสนอ   
 - ประเมินผลการด าเนินงาน                         

๑.  ครูและนักเรียนมีวัสดุ – อุปกรณ์                          
ตรงตามความต้องการ 
๒  ครูและนักเรียนมีวัสดุ – อุปกรณ์ 
ในการผลิตสื่อการเรียนการสอน 
๓. การจัดการศึกษาบรรลุวัตถุประสงค์ 
ตรงตามเป้าหมาย 

ครูและ
บุคลากร 
ตามค าสั่ง
มอบหมาย 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ของการจัด
กิจกรรม 
ที่เสนอ 

 
 
 

 
 

๑๑.  โครงการพัฒนาบุคลากรด้าน
การวิจัยในชั้นเรียน 
 - กิจกรรมวางแผนการพัฒนา 
- กิจกรรมส่งบุคลากรเข้าอบรม
หลักสูตรการวิจัย   
- กิจกรรมครูด าเนินการจัดท าสื่อ
นวัตกรรมการเรียนรู้              
และด าเนินการวิจัยในชั้นเรียน 
 - กิจกรรมนิเทศติดตามและ
ประเมินผล 

 - กิจกรรมรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

๑. บุคลากรครูร้อยละ ๗๕ มีความรู้
ความสามารถด้านการวิจัย  และพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบและใช้ผลใน
การปรับการสอน 
๒.บุคลากรครูร้อยละ ๗๕  มีสื่อ นวัตกรรมการ
เรียนการสอนอย่างน้อย ๑ ชิ้น  ในแต่ละกลุ่ม
สาระ 
๓. บุคลากรครูมีงานวิจัยในชั้นเรียนอย่างน้อย๑ 

ชิ้นต่อภาคเรียน 

ครูและ
บุคลากร 
ตามค าสั่ง
มอบหมาย 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ของการจัด
กิจกรรม 
ที่เสนอ 
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๑๒.  โครงการอบรมและศึกษาดู
งาน 
 - กิจกรรมวางแผนการพัฒนา 
 - กิจกรรมอบรม/สัมมนาทาง
วิชาการ 
 - กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
 - กิจกรรมนิเทศติดตามประเมินผล 
  

๑.  ครูทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถ 
๒.  ครูมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพครู 
๓.  ครูมีความมุ่งมั่นในการแสวงหาความรู้ 
 

ครแูละ
บุคลากร 
ตามค าสั่ง
มอบหมาย 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ของการจัด
กิจกรรม 
ที่เสนอ 

 
 

๑๓.  โครงการพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานเพื่อการมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการศึกษา 
 - เสนอโครงการ 
 - ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
 - ด าเนินการตามแผน 
 - นิเทศติดตามและประเมินผล 
 

๑. คณะกรรมการสถานศึกษาเกิดความรู้ความ
เข้าใจในบทบาทหน้าที่ 
๒. เกิดความร่วมมืออันดี  มีความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างครู บุคลากร และคณะกรรมการ
สถานศึกษา                          
๓. คณะกรรมการสถานศึกษามีขวัญและก าลังใจ 

ครูและ
บุคลากร 
ตามค าสั่ง
มอบหมาย 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ของการจัด
กิจกรรม 
ที่เสนอ 

 
 
 

 
 

๑๔.  โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
 ๑)  กิจกรรมบริการอนามัย
โรงเรียน 
  ๒)  กิจกรรมการแปรงฟัน                               
  ๓)  กิจกรรมออกก าลังกาย กีฬา 
นันทนาการ 
  ๔)  กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสีใน
โรงเรียน 
  ๕)  กิจกรรมอาหารกลางวันและ
อาหารเสริมนม 
   ๖)  กิจกรรมการตรวจสุขภาพ 
   ๗)  กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยา

เสพติด 

๑. นักเรียนร้อยละ ๗๕  มีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพ  และออกก าลังกายสม่ าเสมอ     
๒.นักเรียนร้อยละ ๗๕  มีน้ าหนัก  ส่วนสูง และ
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
๓. นักเรียนร้อยละ ๗๕  ป้องกันและหลีกเลี่ยง
ตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ 
๔. นักเรียนร้อยละ ๗๕  มีผลงานจากการเข้า
ร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ  ดนตรี  กีฬาตาม
จินตนาการ                               

ครูและ
บุคลากร 
ตามค าสั่ง
มอบหมาย 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ของการจัด
กิจกรรม 
ที่เสนอ 
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๑๕.  โครงการโรงเรียนสุจริต 
 - ค่ายเยาวชนคนดีของแผ่นดิน 
-การจัดค่ายเยาวชนคนดีของ
แผ่นดิน 
 - กิจกรรมโรงเรียนน่าดู  น่าอยู่  
น่าเรียน  ปรับปรุงภูมิทัศน์ พัฒนา
โรงเรียน 
 -สวดมนต์ทุกวันศุกร์ 
-อบรมพัฒนาบุคลากรผ่านระบบ 
ICT 
-พัฒนาความรู้และทักษะพื้นฐาน 
ในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียน 
การสอน 
 - กิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ 
 - โครงการเศรษฐกิจพอเพียงฯ 
 - ประชุมผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน 
 

๑. นักเรียนมีความรู้ทักษะ                     การ
ป้องการทุจริตสามารถ                  ในการ
เผยแพร่ความรู้  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในโรงเรียน
เครือข่ายชุมชนในสังคม 
๒. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษา                “ป้องกันการ
ทุจริต” 
๓. นักเรียนมีความกล้าหาญ                ทาง
จริยธรรม  นักเรียนมี                 ความ
ช านาญในการใช้เครื่องมือเพ่ือการเรียนรู้ได้  
และมีทักษะ               ในการพัฒนาชีวิตที่
มั่นคง                  อยู่อย่างพอเพียง 

ครูและ
บุคลากร 
ตามค าสั่ง
มอบหมาย 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ของการจัด
กิจกรรม 
ที่เสนอ 

 
 

๑๖.  โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
 -กิจกรรมให้ความรู้ป้องกันยาเสพ
ติด โทษทางกฎหมาย ทักษะชีวิต 
-กิจกรรมอบรมนักเรียนแกนน า
ต้านภัยยาเสพติด 
-กิจกรรมอบรมลูกเสือต้านภัยยา
เสพติด 
-กิจกรรมอบรมให้ความรู้สร้าง
ภูมิคุ้มกันภัยจากสื่อลามกอนาจาร 
การพนัน และเกมออนไลน์ 
-กิจกรรมกีฬาต้านยาเสพติด 
-กิจกรรมเดินรณรงค์ต้านยาเสพติด 

 

๑.โรงเรียนปลอดจากปัญหายาเสพติด 
๒.โรงเรียนปลอดจากสื่อลามกอนาจาร 
๓.โรงเรียนปลอดจากการเล่นการพนัน 
๔.โรงเรียนปลอดจากเหตุการณ์ทะเลาะวิวาท 
๕.นักเรียนร้อยละ ๗๕ มีส่วนร่วมในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด อันตรายจากยาเสพ
ติด สื่อลามกอนาจาร การพนันและการทะเลาะ

วิวาท 

ครูและ
บุคลากร 
ตามค าสั่ง
มอบหมาย 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ของการจัด
กิจกรรม 
ที่เสนอ 
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๑๗.โครงการรงเรียนวิถีพุทธ 
-กิจกรรมในแต่ละวัน  
-กิจกรรมน้องไหว้พ่ี  
-กิจกรรมปฏิบัติสัมพันธ์  
-กิจกรรมไหว้พระสวดมนต์  
-กิจกรรมกล่าวค าพิจารณาอาหาร              
ก่อนการรับประทานกลางวัน  
-กิจกรรมกลุ่มรับผิดชอบการท า
ความสะอาดบริเวณโรงเรียนและใน
ห้องต่างๆ  
-กิจกรรมบันทึกความดี  
-เข้าแถวเพื่อรับบริการอาหาร
กลางวันและอ่ืน ๆ  
-ครูสอนสอดแทรก คุณธรรม 
จริยธรรมโดยการบูรณาการเข้ากับ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  
-การปฏิบัติกิจกรรมประจ าวัน                  
ของนักเรียน  ได้แก่  เคารพพ่อแม่              
ก่อนมาโรงเรียนและกลับถึงบ้าน               
แจ้งของสูญหายประจ าวัน 
 
 
 

-ชุมชนร้อยละ ๗๕ เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมวิถีพุทธของโรงเรียน  
-นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรม
วิถีพุทธ  
-นักเรียนมีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และคุณธรรม ๙ 
ประการ                          -นักเรียนรู้จัก
ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม
ของไทย  และสานึกในความเป็นไทย   

ครูและ
บุคลากร 
ตามค าสั่ง
มอบหมาย 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ของการจัด
กิจกรรม 
ที่เสนอ 

 
 

-กิจกรรมประจ าสัปดาห์  
-กิจกรรมสวดมนต์  สรภัญญะ                  
ทุกวันพระ  
-กิจกรรมสมาทานศีล  
-กิจกรรมการเรียนการสอนพุทธ
ศาสนากับพระครู  
-อาราธนาศีล  อาราธนาธรรม  
-อาราธนาพระปริตร  
-คณะครูและนักเรียนแต่งกายชุด
ขาว ทุกวันพระ 
-กิจกรรมส่งเสริมให้ครูและชุมชน
ร่วมกันปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม

 ครูและ
บุคลากร 
ตามค าสั่ง
มอบหมาย 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ของการจัด
กิจกรรม 
ที่เสนอ 
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นักเรียน  น้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่อง   
-กิจกรรม 
-กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม 

 
๑๘.โครงการคุณธรรม 
-กิจกรรมผลผลิตนวัตกรรม
สร้างสรรค์คนดี 
-กิจกรรมค่ายยุวชนคนคุณธรรม 
-กิจกรรมคืนคุณธรรมสู่หอ้งเรียน 
-กิจกรรมครอบครัวที่สาม 

-โรงเรียนมีอุดมการณ์คุณธรรมในการพัฒนา
โรงเรียนคุณธรรม 
- โรงเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านความ
พอเพียง          
- โรงเรียนมีองค์ความรู้ นวัตกรรมด้านคุณธรรม  
-โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรม 
 

ครูและ
บุคลากร 
ตามค าสั่ง
มอบหมาย 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ของการจัด
กิจกรรม 
ที่เสนอ 

๑๙. โครงการโรงเรียนวิถีลูกเสือ 
- กิจกรรมการเรียนการสอนใน
หลักสูตร 
- กิจกรรมอบรมลูกเสือคุณธรรม 
- กิจกรรมอบรมลูกเสือ
ประชาธิปไตย 
- กิจกรรมอบรมลูกเสือต่อต้านยา

เสพติด 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

๑.นักเรียนร้อยละ ๗๕  มีทักษะลูกเสือเพ่ิมข้ึน 
๒.ร้อยละ ๗๕ มีความรู้ความเข้าใจในกิจกรรม
ของหน่วยลูกเสือ ๓ D 
๓.  บุคลากรทุกคนมีความรู้ความเข้าใจใน
กระบวนการของลูกและสามารถจัดมวล
ประสบการณ์ของลูกเสือได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ครูและ
บุคลากร 
ตามค าสั่ง
มอบหมาย 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ของการจัด
กิจกรรม 
ที่เสนอ 
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๒๐.โครงการส่งเสริมสถานศึกษา
พอเพียงตามแนวพระราชด าริ 
- การเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ 
- การปลูกต้นมะนาว 
- การปลูกผักสวนครัว 
- การออมทรัพย์ 

๑.  นักเรียนในโรงเรียนร้อยละ ๗๕  มีความรู้ใน
การเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได ้ 
๒.  นักเรียนในโรงเรียนร้อยละ ๗๕  มีความรู้ใน
การปลูกผักสวนครัว  ปลูกมะนาวและน าไปใช้
ในชีวิตประจ าวันได้ 
๓.  นักเรียนในโรงเรียนร้อยละ ๗๕  มีนิสัย
ประหยัดอดออม  และใช้ชีวิตแบบพอเพียงได้ 
 

ครูและ
บุคลากร 
ตามค าสั่ง
มอบหมาย 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ของการจัด
กิจกรรม 
ที่เสนอ 

๒๑.โครงการศาสตร์พระราชาสู่การ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
-กิจกรรมท าบุญตักบาตรข้าวสาร
อาหารแห้งวันส าคัญทางศาสนา 
-กิจกรรมการแต่งกายชุดขาววัน
พระ 
-กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 
 

๑. โรงเรียนมีความตระหนักน้อมน าศาสตร์
พระราชาสู่การปฏิบัติ  และจัดการเรียนการ
สอน 
๒. นักเรียน  ครู  ผู้บริหารร้อยละ  ๗๕  
สามารถน้อมน าองค์ความรู้  โครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ  ศาสตร์พระราชาสู่การ
พัฒนาที่ยั่งยืน  สู่การเพาะบ่มอุปนิสัยอยู่อย่าง
พอเพียง  และเป็นแบบอย่างที่ดีขยายผลสู่สังคม 

ครูและ
บุคลากร 
ตามค าสั่ง
มอบหมาย 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ของการจัด
กิจกรรม 
ที่เสนอ 

๒๒. โครงการสหกรณ์โรงเรียน 
- กิจกรรมอบรมให้ความรู้ 
- กิจกรรมจัดกิจกรรมร้านค้า 
- กิจกรรมอประเมินโครงการ 

- กิจกรรมถอดบทเรียน 

๑.นักเรียนร้อยละ ๗๕  มีความรู้และ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรมสหกรณ์ 
๒. คณะครูและนักเรียนตลอดจนชุมชนสนใจเข้า
ร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง  ร้อยละ ๗๕ 

 

ครูและ
บุคลากร 
ตามค าสั่ง
มอบหมาย 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ของการจัด
กิจกรรม 
ที่เสนอ 

๒๓.โครงการโรงเรียนสะอาด 
สิ่งแวดล้อมดี ชีวีมีสุข 
-กิจกรรมปรับภูมิทัศน์ 
-จัดสวนหย่อม 
-ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ 
-จัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน 
-ทาสีอาคารเรียนอาคารประกอบ 
 

๑.นักเรียนร้อยละ ๗๕  มีความพึงพอใจใน
สภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
๒. ห้องเรียนมีบรรยากาศสวยงาม  น่าดู  น่าอยู่ 
และน่าเรียนทุกชั้นเรียน 
๓. ภูมิทัศน์สวยงาม  อาคารเรียนและอาคาร
ประกอบอยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและมีสีสัน
สวยงาม   

ครูและ
บุคลากร 
ตามค าสั่ง
มอบหมาย 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ของการจัด
กิจกรรม 
ที่เสนอ 
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๒๔.โครงการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
-กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
-กิจกรรมวิเคราะห์นักเรียน
รายบุคคล 
-กิจกรรมเสริมความต้องการ                 
หรือความถนัด 
 

๑.  ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ และได้ท ากิจกรรมเสริมตามความ
ถนัด 
๒. นักเรียนร้อยละ ๗๕ มีผลการเรียนดีขึ้น 

ครูและ
บุคลากร 
ตามค าสั่ง
มอบหมาย 

พิจารณา
จัดสรรตาม
รายละเอียด
ของการจัด
กิจกรรม 
ที่เสนอ 

๒๕. โครงการพัฒนาระบบบริหาร
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
- ก าหนดขอบเขตแบ่งหน้าที่
รับผิดชอบและ มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของโรงเรียนตาม
โครงสร้าง การบริหาร   
 - มอบหมายงานและความ
รับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่   
- ปรับทิศทางการบริหาร
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับ  
กลยุทธ์และจุดเน้น  ตลอดจน
มาตรฐานการศึกษา ของ สพฐ. 
สพป.นค. ๑ และสถานศึกษา 
 - ก าหนดกลยุทธ์และการ
ด าเนินการเพ่ือการบรรลุ 
ความส าเร็จตามทิศทางที่ก าหนด 
 - ก าหนดเป้าหมายความส าเร็จใน
ที่ด าเนินงาน 
 - จัดประชุมชี้แจงบทบาทของ
คณะกรรมการสถานศึกษา  
คณะกรรมการที่ปรึกษาโรงเรียน 
ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง  
- ประชุมผู้ปกครองนักเรียนอย่าง
น้อยภาคเรียนละ  ๑  ครั้ง 
 - ติดตามประเมนิผลการ
ปฏิบัติงานตามขอบเขต บทบาท
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ภาคเรียน
ละ ๑ ครั้ง 

๑. เพ่ือสร้างเสริมความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากร
ครู  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
เกี่ยวกับหลักการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
และทราบถึงบทบาทหน้าที่ของตนเอง ในการ
บริหารจัดการศึกษาร้อยละ ๗๕ 
๒. บุคลากรครู  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานได้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 
 

ครูและ
บุคลากร 
ตามค าสั่ง
มอบหมาย 

พิจารณา
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 - น าผลการประเมินมาใช้ในการ
สร้างแรงจูงใจ  และ การพัฒนา
สมรรถนะของบุคลากร 
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การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา / แผนปฏิบัติราชการ  
โรงเรียนบ้านไทยสามัคคี  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย  เขต ๑ 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
จัดสรร

งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ 
ราย
หัว 

พัฒนา
ผู้เรียน 

อ่ืนๆ 

แผนงานวิชาการ      
๑. โครงการส่งเสริมพัฒนาการ                       
ทั้ง ๔ ด้าน  เพ่ือความพร้อมสมบูรณ์ตาม
วัย   

นางอนุธิดา นาม
มัน                     
               

    

๒. โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์             
ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระ 

นางอนุธิดา นาม
มัน                     

    

๓. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์                   
การทดสอบระดับชาติ (NT)                   

นางอนุธิดา นาม
มัน                     

    

๔. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์                  
การทดสอบระดับชาติ (O-net) 

นางอนุธิดา นาม
มัน                     

    

๕. โครงการส่งเสริมการอ่าน นางอนุธิดา นาม
มัน                     

    

๖. โครงการนิเทศภายใน                              นางอนุธิดา นาม
มัน                     

    

๗. โครงการส่งเสริมระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา   

นางอนุธิดา นาม
มัน                     

    

๘. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
และหลักสูตรท้องถิ่น 

นางอนุธิดา นาม
มัน                     

    

แผนงานบริหารงบประมาณ      
๙. โครงการรับ-จา่ยเงินงบประมาณ นางนิชานาถ  

เมืองพวน 
    

๑๐. โครงการจัดซื้อวัสดุ – ครุภัณฑ ์ นางนิชานาถ  
เมืองพวน 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
จัดสรร
งบประ
มาณ 

แหล่งงบประมาณ 
ราย
หัว 

พัฒนา
ผู้เรียน 

อ่ืนๆ 

แผนงานบริหารบุคคล      
๑๑. โครงการพัฒนาบุคลากร   ด้านการ
ท าวิจัยในชั้นเรียน 

นางค าไพวรรณ์  วัดปาน 
 

    

๑๒. โครงการอบรมและศึกษาดูงาน นางค าไพวรรณ์  วัดปาน 
 

    

๑๓. โครงการพัฒนาศักยภาพ ของ
คณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือการมี
ส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 

นางค าไพวรรณ์  วัดปาน 
 

    

แผนงานบริหารทั่วไป      
๑๔. โครงการโรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพ                  นางสาววรดา คุธินาคุณ     
๑๕. โครงการโรงเรียนสุจริต นางสาววรดา คุธินาคุณ     
๑๖. โครงการสถานศึกษาสีขาว นางสาววรดา คุธินาคุณ     
๑๗. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ นางสาววรดา คุธินาคุณ     
๑๘. โครงการคุณธรรม นางสาววรดา คุธินาคุณ     
๑๙. โครงการโรงเรียนวิถีลูกเสือ นางสาววรดา คุธินาคุณ     
๒๐. โครงการส่งเสริมสถานศึกษา
พอเพียงตามแนวพระราชด าริ 

นางสาววรดา คุธินาคุณ 
 

    

๒๑. โครงการศาสตร์พระราชา สู่การ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

นางสาววรดา คุธินาคุณ 
 

    

๒๒. โครงการโรงเรียนสะอาด  
สิ่งแวดล้อมดี  ชีวีมีสุข                        

นางสาววรดา คุธินาคุณ 
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ค าสั่งโรงเรียนบ้านไทยสามัคค ี

ที่   ๔๑/ ๘256  
เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจ าปี ๘256  

--------------------------------------- 

 แผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียน ถือเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการโรงเรียนที่จ าเป็นและ
ส าคัญอย่างยิ่ง ที่ช่วยก าหนดทิศทางในการด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการจัดการศึกษาให้เป็นไป
ตามนโยบาย ช่วยให้การตรวจสอบควบคุมงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เพ่ือให้สนองตอบความต้องการใน
การพัฒนาการศึกษาและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียน จึ งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปี 2568 ดังนี้ 

1. นางสุจิตรา นันตะชัย         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไทยสามัคคี   ประธานกรรมการ 
2. นางอนุธิดา  นามมัน     ครู คศ.3 หัวหน้างานวิชาการ     กรรมการ 
3. นางนิชานาถ เมืองพวน    ครู คศ.3 หัวหน้างานงบประมาณ    กรรมการ 
4. นายประดิษฐ์  ภิญโญทรัพย์    ผู้ทรงคุณวุฒิ          กรรมการ 
5. นางทิวากร  ทินราช       ครูคศ.๑               กรรมการ 
6. นางสาวพรอุมา ศรีแก้ว      ครูผู้ช่วย               กรรมการ 
7. นางสาวนิตยา วันนะวงค์สา     ครูผู้ช่วย           กรรมการ 
8. นางสาวลักษิกา ผูกจันทร์      ครผูู้ช่วย           กรรมการ 
9. นางสาวบุพมาศ  เกตุรุน      ครูอัตราจ้าง             ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ  
10. นางสาววรดา   คุธินาคุณ    ครู คศ.1 หัวหน้างานบริหารทั่วไป   กรรมการและเลขานุการ  

 โดยคณะกรรมการมีหน้าที่ด าเนินการเสนอข้อมูล ข้อคิดเห็น กิจกรรมและโครงการ และแนวทาง
การด าเนินงานการวิเคราะห์เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 256๘ ให้บรรลุเป้าหมาย
ความส าเร็จในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา   

 ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งในครั้งนี้ จงตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย โดยเต็ม 
ความสามารถ ค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ หากมีปัญหาหรืออุปสรรค ประการใด 
อันจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ ให้รีบแจ้งผู้บังคับบัญชาโดยเร่งด่วน 

    สั่ง ณ วันที่   1๖  มิถุนายน  พุทธศักราช 256๘ 

 
 
 

                                                                        ( นางสุจิตรา นันตะชัย) 
                                                                ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไทยสามัคคี 
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  การอนุมัติใช้แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  256๘ 

--------------------------------------- 

 ข้าพเจ้านามคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โรงเรียนบ้านไทยสามัคคี  ผู้บริหารโรงเรียน    
คณะครู – อาจารย์   ผู้เกี่ยวข้อง ได้ร่วมกันพัฒนาแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  256๘ ของโรงเรียนบ้าน
ไทยสามัคคี และได้ร่วมกันพิจารณาวิเคราะห์แล้วเห็นว่าเป็นแผนที่ดี และเป็นแผนที่จัดขึ้นสอดคล้องกับ
แนวทางปฏิรูปการศึกษา  ซึ่งจะเป็นแผนปฏิบัติการที่จะท าให้นักเรียน ได้รับการพัฒนาคุณภาพการเรียนให้
สูงขึ้น  จึงอนุมัติให้ใช้แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา  256๘  ในการปฏิบัติราชการได้ 

 

 

 

 

 

    ลงชื่อ              ประธานกรรมการ 

    ( นายประดิษฐ์  ภิญโญทรัพย์ ) 

ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบ้านไทยสามัคคี 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ        กรรมการและเลขานุการ 

   ( นางสุจิตรา นันตะชัย) 

        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไทยสามัคคี 
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ประกาศโรงเรียนบ้านไทยสามัคค ี
เร่ือง  การใช้แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  256๘ 

--------------------------------------- 

 ด้วยโรงเรียนบ้านไทยสามัคคี  อ าเภอศรีเชียงใหม่   จังหวัดหนองคาย   มีภารกิจจัดการศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551  โดยใช้หลักสูตรการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน พ.ศ. 2551  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) เป็นเครื่องมือส าคัญในการจัดการเรียนการ
สอนและการส่งเสริมการเรียนรู้ เพ่ือให้นักเรียนบรรลุถึงซึ่งคุณลักษณะตามที่หลักสูตรก าหนด และเป็นไปตาม
เจตนารมณ์วัตถุประสงค์การจัดการศึกษาของชาติ  พร้อมสนองตอบความต้องการของผู้ปกครอง และ
เอกลักษณ์ของท้องถิ่น และขับเคลื่อนด้วยแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจ าปี เพ่ือ
พัฒนาสู่คุณภาพทั้งระบบอย่างมีประสิทธิภาพ  และมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับทั่วไป      

โรงเรียนบ้านไทยสามัคคี  ผู้บริหารโรงเรียน  คณะครู – อาจารย์   ผู้เกี่ยวข้อง ได้ร่วมกันพัฒนา
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  256๘  ของโรงเรียนบ้านไทยสามัคคี และได้ร่วมกันพิจารณาวิเคราะห์แล้ว
เห็นว่าเป็นแผนที่ดี และเป็นแผนที่จัดขึ้นสอดคล้องกับแนวทางปฏิรูปการศึกษา  ซึ่งจะเป็นแผนปฏิบัติการที่จะ
ท าให้นักเรียน ได้รับการพัฒนาคุณภาพการเรียนให้สูงขึ้น  จึงประกาศใช้แผนปฏิบัติการ ประจ าปี   2568  

 

 ประกาศ    ณ   วันที่  1๘   มิถุนายน  พ.ศ.  256๘ 

 

     

ลงชื่อ         
(นางสุจิตรา นันตะชัย) 

          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไทยสามัคคี 
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